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1. Helyzetelemzés

1.1 Targyi feltételek

Ovodank targyi feltételei az elmult évek soran jelentsen javultak, folyamatosan béviiltek.

Az augusztus elején megkapott IPR-es palyazatbol a foldszinti csoportszobdkba beépitett
tarold szekrények beépitésre keriilt sor, tovabba 120 gyermeklepedd beszerzése van
folyamatban. Targyi feltételeink az atlaghoz képest jobbnak mondhatdak, a kdvetkez6 iddszak
feladatai a feltjitott és kibovitett dvoda helyiségeinek, a csoportszoba, tornaszoba, mosdok,
konyha hasonl¢ allapotra fejlesztése.
Az udvari jatékaink az unios szabvanyoknak megfelelnek, ellendriztetésiik, karbantartasuk a
torvényi eldirasok szerint tortént. Az udvart az 6voda bdvitése miatt jelenleg nem hasznaljuk,
teriilete az épitkezések miatt csokkent, ezért a lehetdségekhez mérten szeretnénk, hogy a
jatszéudvar teriilete is boviiljon. Az intézmény épiiletén folyamatos karbantartdsi munkak
torténtek, a bovités és a feljitas julius elején elkezd6dott, ami eldre lathatolag 2013 tavaszaig
tart. A talalokonyha megszlinése miatta a mosogatas €s a talalas egy masik helyiségben
torténik, az alsé szinten a vizesblokkok feltjitasa jelenleg is tart, ami atszervezéseket igényel.
A nyari nagytakaritds és fertGtlenités megtortént, az dvoda nyaron is két hét kivételével
folyamatosan nyitva tartott.

1.2 Személyi feltételek

Az alapfeladataink ellatdsdhoz, ¢és a torvény altal eldirtak teljesitéséhez 19 {0
6vodapedagdgusra lenne sziikség. Jelenleg (2012. szeptember) 16 f6 6vond dolgozik az
intézményben, ebbdl 2 {6 gyesen van, akit szakképzett 6vondk helyettesitenek. Két {6 az idén
nyugdijazasat kérte, 6k a szabadsagukat, illetve felmentési idejiiket toltik, igy szeptember 1-
tdl 14 {6 6vond kezdte meg a nevelési évet. A hidnyz6 5 6 munkdjat kozcélu munkaval 1atjuk
el. Ez nagy felelosséget, tobbletmunkat igényel azoktdl a csoportvezetd 6vonoktol, akik
egyediil kezdték meg az évet. A kozcélu személyzet csak gyermekfeliigyeletet lat el,
foglalkoztatasokat nem vezetnek és adminisztraciot sem végeznek.

Az 6vodapedagdgusok mindegyike szakképzett, 4 {6 pedagogus szakvizsgaval is rendelkezik.
Az elmult évhez hasonldan a fejleszté munkankat mar heti rendszerességgel logopédus ¢és
pszichologus segiti. IPR-es palyazatbol 2012. februar 1-t6l junius 30.-ig heti 6 6rdban plusz 1
6 logopédus és 1 {6 pszichologus segitette. Pedagdgiai munkankat segiti még 9 6 dajka,
mindegyike szakképzett, és egy lgyviteli dolgozo, aki jelenleg nyugdijazds el6tt all,
felmentési idejét tolti, akinek december 31-ig torténd helyettesitésére jelenleg is kereslink
valakit.

A miiszaki dolgozonk élladshelye nyugdijazas miatt megsziint, amit takarékossagi okokbol
nem toltottiink be, helyettesitését 2011. szeptember 1.-t6]l egy csokkent munkaképességii
dolgozo6 latja el, részmunkaidében.

A mosogatast, talalast, tovabbra is 3 {6 kozcélu foglalkoztatott végzi.



1.3. Gyermeklétszam alakulasa

Intézményiinkbe a 2011-2012-es nevelési évben az oktdberi statisztikai adatokat figyelembe
véve 250 f6 dvodas iratkozott be.

Az etnikai létszam 146 6, 3 H-s gyermekek szama 160 fo.

A 2 H-s gyermekek szama pedig 225 f6.

Ev végére a gyermekek 1étszama 260 £3 lett.

A csoportok atlaglétszama 29 f6, ami igen magasnak mondhato.

A 2012/2013-es évre az 6vodaba beirt, és szeptember 1-jén felvett gyermeklétszam 252 f0,
ami az év végére 260 fot is meghaladhatja. Ez a 1étszam a kovetkezd években is ilyen magas
lesz, s6t 300 {6 koriilire varhatd, ha térvény szabalyozza majd a kotelez6 6vodaba jarast. Ezért
a kovetkezo tanévtdl sziikséges a 10. csoport beinditasa.



2. Nevelomunka

Neveloémunkankat az elmualt évek szellemében folytatjuk, -célkitlizéseinken nem
valtoztattunk.
Tovabbra is fontosnak tartjuk a nyugodt baratsagos 1égkor biztositdsat, amihez feltételeink
adottak. Kiemelt feladatunk a sziildkkel vald kapcsolattartdas mélyitése, amelynek anyagi
hatterét nagyban segiti az IPR-es palyazat. A mar hagyoméannya valt adventi hét, hisvéti
késziilodés, csaladi hét programjait az idén is sikeriilt szinvonalasan teljesiteniink. Az dvoda
altal szervezett linnepségek, mikulds, karacsony, farsang, anydk napja rendezvényeket nagy
érdeklédéssel fogadtik a sziilék. Az elmult nevelési évet szinesitette egy TAMOP-os pélyazat
is. Egy héten keresztiil 50 gyerek kirdndulhatott A Muzeumfaluba, sziiretelhetett egy helyi
sz6l0sgazdanal, valamint kézmiives foglalkozason és tdnchazon vehetett részt.
A hatékony munka ellenére is akadnak olyan csalddok, akik nem jaratjdk gyermekiiket
rendszeresen Ovodaba. Az elmult év torvényi szabalyozasa, és a gyermekjoléti szolgalat
maximalis segitségnyljtasa sem oldotta meg ezt a problémat.



3. A gyermekek kozotti esélyegyenloség biztositasa

A telepiilésiinkon €16 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felvételi
igényeit minden esetben kielégitettiik.

A csaladokkal kialakitott jo kapcsolatnak kdszonhetden tobbségiikben rendszeresen jarnak
ovodaba, tiszteletben tartva az 6voda irott és iratlan szabalyait.

Sziikség szerint szakembereket, partnereinket vontunk be ebbe a munkéiba. A hianyzasok
minimalizalasdba segitségiinkre voltak a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, a védondi
szolgélat, de foleg az 6vondk lelkiismeretes munkdjanak kdszonhetd ez a jo eredmény.

Az esélyegyenldséget segité tamogatasok, megvaldsitasara kiirt palydzaton mar harmadik éve
sikeresen palyaztunk.

Az elmult nevelési évben Gsszesen: 5 763 000 Ft-ot nyertiink IPR-s palyazatokon. Ebbdl az
elso félévben a 27/2011 (09.14) KIM rendelet alapjan 2 883 000 Ft-ot, melynek felhasznalasat
a kovetkezékben részleteznék.

A masodik félévre pedig a (26/2012 (05.09) KIM rendelet alapjan: 2 880 000 Ft-ot, amelynek
elszdmoldsa még folyamatban van.

Szintén IPR-es palyazati pénzbdl az elsd félév soran a 27/2011 (09.14) KIM rendelet alapjan
16 f6 6vodapedagogus részestilt 6sszesen 2 324 882 Ft bérpotlék kifizetésében.

A masodik félévben pedig a (26/2012 (05.09) KIM rendelet alapjan szintén 16 {6
ovodapedagdgus dsszesen 2 880 000 Ft bérpotlék kifizetésében részesiilt.



A 2011/2012-es tanév els6 félév IPR-es palyazati pénzeinek elszamolasa:

A. Kotelezoen megvalositando tevékenységek

1. Az IPR bevezetésével, alkalmazasaval kapcsolatos szolgaltatasok: 360 000 Ft

2. Szocialis hatranyok enyhitése:
3. Egyiittmiikodések- partneri kapcsolatok erésitése:

A. Osszesen:

B. Nem kotelez6en megvalositando tevékenységek:
4. Szaktanacsadas:

5. Pedagogiai szakszolgaltatasok és egyéb pedagogiai
szolgaltatasok igénybe vétele: (logopédus):

6. A gyermekek altal kozvetleniil hasznalt, az IPR
megvaldsitasat segité fejleszto eszkozok beszerzése:

7. A pedagogusok tandrai tevékenységéhez, az IPR

modszertan megvalositasahoz sziikséges eszkozok beszerzése:

8. Gyermekbarat csoportszoba kialakitasa:
9 Kulturalis rendezvényekre jutas timogatasa:

10. Szakmai tartalmi fejlesztés:
11. Projektnap:

B. Osszesen:

Osszesen (A+B):

938 535 Ft

589 280 Ft

1 887 815 Ft

0 Ft

776 000 Ft

133 680 Ft

0 Ft

33 000 Ft
50 000 Ft

0 Ft

0 Ft

992 680 Ft

2 880 495 Ft



4. Gazdalkodas

- Az 6vodank részben Ondlldoan gazdilkodd koltségvetési szerv, mely a Képviseld
testiilet altal jovahagyott koltségvetés alapjan végzi tevékenységét. Ovodank
gazdalkodasat ebben az évben is a szigoru takarékossag, ésszerliség, célszerliség

hatarozta meg.
2011. évi 6vodai koltségvetés modositott éves dsszege: 88 489 525 Ft
Az 6voda 2011 évi eldiranyzatanak teljesitése

Személyi juttatas:

Eredeti (Ft)
51 690 000

Méd.(Ft)
56 980 136

Munkaadokat terheld jarulékok.:

Eredeti (Ft)
13 953 000

Dologi:
Eredeti (Ft)
9471 000

Osszesen:
Eredeti (Ft)
75 114 000

Méd.(Ft)
15 063 389

Méd.(Ft)
16 446 000

Méd.(Ft)
88 489 525

Tény.(Ft)
52 699 184

Tény.(Ft)
14 377 466

Tény.(Ft)
10 970 362

Tény.(Ft)
78 047 282

Teljesiilés (%)
92,49

Teljesiilés (%)
95,45

Teljesiilés (%)
66,70

Teljesiilés (%)
88,19

Osszességében elmondhat6, hogy a kiadasi eldiranyzatot az intézmény 88,19 %-ban hasznalta

fel, ami jo eredményt mutat.



5. Jovokép

- A palyazatokon val6 aktiv részvétel a targyi feltételeink javitasara

- A koznevelési torvény zokkendmentes bevezetése, betartasa

- A 2014. szeptember 1.-t6] a 3 éves kortol kdtelezé bedvodazas elokészitése
- A bdvitéssel jaro plusz feladatok aranyos elosztdsa a munkatarsak kozott

Megkdszonom a tisztelt Képviseld Testiilet eddigi timogatasat, és tovabbra is szamitunk a
segitségiikre, terveink megvalositasdhoz.

Nyirmada, 2012. szeptember 01.

Tothné Sziics Eva
ovodavezet6



