Beszamolo

a Szocialis Apolési-Gondozési Kozpont
2012. évi mukodésérol

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo tobbszoér modositott 1993.
évi III. torvény 92/B §. (1) bekezdés d./pontja értelmében a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmény fenntartdja évente egy alkalommal
értekeli az intézmény szakmai munkajat.

Mint az intézmény vezetdje a beszdmolot elkészitettem, amelybdl
megismerhetjiilk a varos szocialis alap- és szakositott ellatasait, a jogszabalyi
valtozasok kovetkeztében eldallo 1) feladatokat, az intézményben végzett
sokrétli munkat. Az intézményben végzett munka a telepiilés nagyszamu lakosat
érinti, ezért fontos, hogy kelld ralatasunk legyen arra.

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgéltatasok formait a 1993. évi
III. tv. 57.§-a tartalmazza.

Demografiai mutatok 2012 évre

Nyirmada lakossaga 2012 évben 4998 {6.
Korcsoportonkénti megoszlasa kovetkezo:

0-18 év : 1340 6
19-60 év: 2893 {6
61-70 év: 400 {6
71-80 év: 247 {6
81-90 év: 11216
91-100 év: 616

Fentiekbdl kideriil, hogy a 61 év felettiek szama 0sszesen 765 f6.

A lakossag kozel 15.3 %-at adjak a nyugdijas koruak. Az itt lakok életkor
szerint aranyosan oszlanak meg, nem jellemz0 az ,,eloregedés”. Azonban nagy
sziikség van az intézményi ellatdsra, mert az idések rendszerint kedvezdtlen
szocialis koriilmények kozott élnek. Legtobbjiik gyermekei mas telepiilésen
laknak.

Az iddsek igy rendszerint egyediil vannak, sok kozottiikk az 6zvegy. Ha onmaguk
ellatasa nehézkessé valik, igényelni szoktak a hazi segitségnyujtast. Bizonyos
1d6 utan egészségi allapotuk, éjszakai félelmeik miatt nem elég a napi 1-2 6ras
segitség, ekkor fordulnak intézményiinkhdz bentlakésos elhelyezést kérve.



A Szocialis Apolasi-Gondozasi Kozpont szervezeti keretében az alabbi ellatasi
formak tartoznak:

Szocialis alapszolgaltatasok:

- Etkeztetés
- Nappali ellatas- Idések klubja

Szakositott ellatas:
Apolast, gondozast nyujto intézmény- Idések otthona
A Szocialis Apolasi-Gondozasi Kozpont egységeinek rovid
bemutatasa

Szocialis Alapszolgaltatasok

Az alapszolgaltatas megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan radszoruldk részére, sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben
onallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi-, mentalis allapotukbol
vagy egy¢éb okbol szarmazo problémaik megoldasaban.

Etkeztetés:

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérél gondoskodunk, akik ezt Onmaguknak, illetve
eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedély betegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés a lakossag igényeinek megfelelden megszervezhetd:
- az ¢tel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal
- az étel elvitelének lehetoveé tételével
- az étel, lakasra szallitasaval. (a nappali ellatas szocidlis gondozoja napi 1
oraban a hivatal buszanak ¢és kozfoglalkoztatasu dolgozok segitségével
oldja meg)
- Az ételek elkészitése az intézmény konyhdjan torténik.



A szolgaltatas igénybevételéért fizetendo téritési dij

A 2012. évben a szocialis €tkeztetés személyi téritési dijanak megallapitasa
Nyirmada Véros onkormanyzat képviseld-testiiletének 1/2012.(11.20.) rendelete
- az Intézmeényi nyersanyagnormdrol €s a téritési dijakrol szol6 2/2009.(1.12.)
rendelet moédositasarol - alapjan torténik.

Szocialis étkeztetés intézményi téritési dija: 600.-ft

Jovedelem 30.000.ft-1g 30.001.1t- 40.001.1t- 60.001.1t-tol
40.000.ft-1g 60.000.1t-ig

Az int.térités1 | 50 %-a 60 %-a 70 %-a 80 %-a

dij 300.ft 360.1t 420.1t 480.1t

Kihordés 50.1t 80.ft 100.ft 120.1t

2012. évi szocialis étkeztetés létszamalakulasa

2010 2011 2012
IgénylOk szdma (atlag) 34 6 37 16 41 16
Uj felvétel 44 16 24 16 21 6
Ellatasbol kikertilt 19 6 15 6 8 16

2012-ben az ellatasbol kikeriilt 8 f6bol 5 {6 elhalalozott, 3 f6 az 1ddsek
otthonaba koltozott.

Nappali ellatas - Idosek klubja:

Nappali ellatds keretében a sajat otthonukban €16 18. ¢letéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy i1dOs koruk miatt szocidlis és mentélis tdmogatasra
szoruld, onmaguk elldtdsara részben képes személyek részére biztositjuk a
lehetOséget a napkozbeni tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.




A nappali ellatas feladata:

- a napkozbeni tartozkodas biztositasa,
- a tarsas kapcsolatok kialakitasanak €s fenntartasdnak biztositasa,
- az alapvetd higiéniai szlikségletek kielégitése, igy

- a személyes tisztalkodas biztositéasa, illetve

- a személyes ruhdzat tisztitasdnak biztositasa,

- lehetdség biztositdsa pihenésre €s kikapcsolodasra.

Az Idések Klubja a kovetkezé szolgaltatasokat nyujtja az igénybevevok
részére:

- szabadidos programok szervezése

- fizikai, szellemi ¢és szorakoztatd jellegli foglalkozdsok szervezése, a
szellemi frissesség meglOrzése, az Onellatasra valdo keépesség
megtartdsa, ¢és az ¢élettdl valo elszigetelddés megakadalyozasa
érdekében

- segitségnyjtas hivatalos ligyek intézésében

- ¢letvitelre vonatkozd tandcsadas, életvezetés segitése

- torna lehetdségének biztositasa

- egyéni esetkezelés

- mentalis gondozas

Az Iddsek Klubjaban biztositottak a személyi és targyi feltételek a kozosségi
egyiittlétre, a tisztalkodasra, a személyes ruhdzat tisztitasara, a pihenésre, a
foglalkozas €s szabadidds programok lebonyolitasara.

A klubban fizikai, egészségligyi, mentalis ellatast és gondozast kapnak a
klubtagok, kiilonb6zd egyéni és csoportos foglalkoztatast a szabadidé hasznos
eltoltését. Az ellatottak kozott elsésorban 1dds, hatrdnyos szocialis helyzetii
labilis egészségi allapottal rendelkezd maganyos emberek vannak.

Az id6ések klubjaban a nappali ellatast vezetd és két gondozénd gondoskodik a
klubtagok foglalkoztatasaval. Az egyik gondozond napi 4 6rdban a szocidlis
étkeztetés adminisztracios feladatait végzi.

Klubfoglalkozasok keretében az aktudlis linnepeknek megfeleléen miisorokkal,
ajandektargyakkal keésziilnek (asztali-ajto diszek, adventi koszorua, disz-targyak,
jatekok) amelyeket a varosnapi kidllitdson meg lehet tekinteni.

Nyari idészakban kiranduldsokat, szalonnasiitéseket szerveznek.



A 2012. év néhany emlitésre mélto programja roviden, honapokra lebontva.

Janudr: Az 0jév koszontése pezsgdovel.

Februar: Farsang, melyen az altalanos iskola tanuloi és az énekkar szorakoztatta
klubtagjainkat. Nem maradt el a tombolasorsolas sem. Meghivott vendégeink
kozott koszonthettiik a képviseld testiilet tagjait.

Marcius: Noénap alkalmabdol a klubvezetd és a gondozondk altal készitett
ajandékokkal €s verssel koszontotték nappali ellatasunk ndtagjait.

Aprilis: Articsoka technikaval hiisvéti tojasok, ajtodisz készitése.

Madjus: Anyak napja alkalmabol szalvétardzsaval kedveskedtek dolgozoink a
klubtagoknak.

Junius: Mariapdcsra szerveztek kirandulast, melyen 20-an vettek részt.

Julius: A klubtagok a nyiregyhdzi vadasparkba kirandultak.

Augusztus: Az 0j kenyér innepének megemlékezése.

Szeptember: A Varosnapon a klubtagok és a dolgozok altal készitett targyakat
(keresztszemes kisparna, konyvjelzd, festett bogre) arultak.

Oktober: Az 1d6sek vilagnapjat kozosen tartotta a klub €s az 1ddsek otthona.
November:  Foglalkozdsok  keretében  megemlékeztek az  elhunyt
hozzétartozokrol.

December: Mikulas és a Karacsony megilinneplése, melyen a klubtagok, illetve
az énekkar és Nagy Sadndorné Erzsike néni eléadasai valamint az 4ltalanos iskola
néptanc csoportja szinesitették miisorunkat.

Az Iddsek Klubjaban a szolgaltatas igénybevételéért fizetendd minimalis
személyi téritési dijat (20 ft/f6/nap) az dnkormanyzat 2012. évben atvallalta.

2012. évi nappali ellatas 1étszamalakulasa

2010év 2011 év 2012 év

Igénylok 43 6 41 16 40 6
szama

Uj 0 £ 8 16 316
felvétel

szama

Ellatasbol 7 16 8 16 6 10
kikertilt

2012. évben az ellatasbol kikeriilt 6 f6bol 1 {6 elhalalozott, 1 f6 1ddsek
otthondba koltozott, 4 {6 pedig hazi segitségnyujtast igényelt.

Nehezen tudjuk a létszamot tartani, mert inkabb a hazi segitségnytjtast igénylik
(takaritas, bevasarlas, kiskert megkapalas) amely szolgaltatis szintén térités




mentes €s sokan a jovore gondolva - ’ha majd lebetegszem, akkor jo lesz a
segitseég”- ezt a szolgaltatast tartja célszertibbnek.

A két szolgaltatast nem lehet egyszerre igénybe venni. A Taj alapu nyilvantartas
soran rogton jelzes érkezik, ha egyszerre ezt a két szolgaltatast valaki igénybe
veszi. Csak az egyik ellatas utan kapunk az igénybevevOre normativat.

Szakositott ellatas

Idosek Otthona:

Az ellatottak kore: Nyirmadan €16 nyugdijas kortak, szabad féréhely esetén az
orszag egesz teriiletérdl jelentkezo, a szolgaltatasra igényt tartd idos emberek.

Az 1iddsek otthondban (sztv.68.§(1)) a napi 4 O6rat meghaladd gondozasi
sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvObeteg-gyogyintézeti kezelést nem
1gényld, a ra iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy lathato el.

Az 1d6sek otthondba a 18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossaga
miatt 6nmagardl gondoskodni nem képes a napi 4 orat meghaladd gondozasi
szlikséglettel rendelkezd személy is ellathato, ha elldtdsa mds tipusu, apolast-
gondozast nyljtd intézményben nem biztosithato.

A sztv. 68.§. (5) bekezdése szerint a nyugdijkorhatart betoltott személlyel az
ellatas igénylésekor legalabb 1 éve egyiitt €16 hazastarsa, élettarsa, testvére és
fogyatékos kozeli hozzatartozdja, a napi 4 6rat meghaladé gondozési sziikséglet
hianyaban is felvehetd.

Az 1d0sek otthondban (sztv. 68/B.§(1)) a férdhely szam legfeljebb 15%-aig a
napi 4 orat meghalado vagy a jogszabalyban meghatarozott egyeb
koriilményeken alapuldé gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is
ellathatd, ha az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
irasban vallalja, hogy a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékli személyi
téritési dijat megfizeti.

Ebben az esetben az ellatott utdn normativ allami hozzajarulds nem vehetd
igénybe.

A 68.§(5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyiitt akkor helyezhetd
el, ha szintén vallalja az (1) bekezdés szerinti személyi téritési dij megfizetését
(vagyis az onkoltség megfizetését).

68/B.§(3) Az ellatas megkezdesétdl szamitott egy €ves idOtartamot kovetden, ha
a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezé ellatott allapota indokolja, az
intézményvezetd dontése alapjan elvégezhetd a gondozasi sziikségletének
vizsgalata.



A gondozasi sziikséglet

a) megallapitasa esetén az ellatott utan normativ allami hozzajarulas vehetd
igénybe ¢€s a téritési dijat az altalanos szabalyok szerint kell megallapitant,

b) a gondozasi sziikséglet vizsgalat hidnyanak megallapitdsa az intézményi
jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.

Az intézmény fogado 1étszama 2007. 08. 01-t61 43 f6.

Az épolasi gondozasi munkat napi €s heti munkaterv szerint az egyes
feladatokat pedig szakmai protokoll szerint végezziik.

A leggyakrabban eléforduld betegségtipusok: altalanos érelmeszesedés, iddskori
elbutulds (demencia), magas vérnyomds, szivbetegség, cukorbetegség,
szenvedélybetegség, iziileti betegség, vese betegség.

Az intézmény azoknak a személyeknek nytjt tamogatast, ellatast: akik koruk,
egészsegi allapotuk, szocidlis helyzetilk miatt, 6nmaguk ellatasara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képesek, gondozast igényelnek ¢és ellatasuk
alapellatas keretében nem oldhaté meg.

Az dapolast-gondozast nyujto intézmény feladata: az intézményi ellatast
igénybevevd valamennyi ellatott részére teljes kori ellatds — napi legalabb
haromszori étkezést, sziikség szerint ruhdzat, illetve egyéb textiliaval vald
ellatas, mentalis gondozas, egészségiigyi ellatas, lakhatas — biztositasa, valamint
a feladatellatashoz sziikséges feltételek megteremtése.

Alapelvek:

A legfontosabb alapelv, mely tulmutat az intézmény hataskorén, valamennyi
onkormanyzattal, szocidlis intézményekkel, egyhazzal és civil szervezetekkel
egyiittgondolkodva ¢€s egyiittcselekedve — a hagyomdnyos segitOkészség
aktivaldsa mellett, az intézményben ¢l6k tovabbra is a tarsadalom hasznos
tagjanak ¢érezhessék magukat, az iddskorral egyiitt jaro elmagdnyosodds,
elszigetelodés, tarsadalmi kirekesztodés enyhitése, megakaddlyozdsa, szocialis
biztonsagérzet megdrzése.

1. Az id6sek otthonaban - €16k otthonuknak érezz€k az intézményt, maximalisan
biztositott legyen a komfortérzet €s az egyiittélés zavartalansaga.

2. Fontos alapelv, hogy minden -ellatottat egyenlének kell tekinteni — a
gondoskodas soran az ellatast igénybevevOk emberi meltosaganak biztositasa, a
személyes szabadsag megtartasanak elGsegitése.

3. az es¢lyek egyenlOségének biztositasa azoknak az ellatottaknak, akiknek ezen
alapelv érvényesitése nélkiill hatranyaik sulyosan ndvekednének (demens,
fogyatékkal €16 illetve gondnokolt személyek)



4. az intézmény szolgaltatasaival rugalmas mddon igazodjon a helyi igények
kielégitéséhez.

A jogosultsagi feltételekben torténo valtozasokrol

A Szocidlis torvény 2008. januar 01.-t6] hatalyba 1€p6 modositasa a gondozasi
szlikséglet vizsgalatat illetOen a szakositott ellatas vonalan is jelentkezik.

Mindezek alapjan szigoru eldiras, hogy idésotthoni ellatas napi 4 orat
meghalado, illetve a Kkiillon jogszabalyban meghatarozott egyéb
koriilményeken alapulé gondozasi sziikségletet igazolo szakvélemény
alapjan nyujthato.

Az tUjonnan bevezetésre keriild rendszer indirekt modon hozzajarulhat az
alapszolgaltatasokat igénybevevok szamanak bdvitéséhez, hiszen amennyiben
az id6ésotthoni ellatast igénylé személy gondozasi sziikséglete fennall ugyan, de
nem haladja meg az elhelyezéshez sziikséges napi 4 ordt, az
intézményvezetdnek a hdzi segitségnyljtas igénybevételének lehetdségérdl kell
tajékoztatnia.

Ezaltal a még otthonukban ellathatd személyek (amennyiben elfogadjik azt)
hazi segitségnytjtas keretében kapcsolodnak be a szocidlis szolgaltatdsok
rendszerébe.

Az Szt. 117/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»117/B. § Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy irdsban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ebben az esetben a 116. § (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117.
§ (2) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni
a 119/C. §-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen médon igényld €rintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha,
a vallalast 0, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.”



Demografiai mutatok
(€letkor és nem szerinti bontasban)

Intézetiink feltoltottsége 2012.12.31-¢én az aldbbiak szerint alakult:

Lakok Osszes 1étszama: 45 {6

Férfiak osszlétszama: 11 0

Korosztaly Fo
40-59 évig 2 10
65-69 évig 2 16
75-79 évig 4 16
80-89 évig 316

NoOk 0sszlétszama: 34 {0

Korosztaly Fo
40-59 évig 1 6
60-64 évig 0 6
65-69 évig 1 6
70-74 évig 2 16
75-79 évig 6 6
80-89 évig 21 16
90-x éves 316

Az ellatas igénybevételének modja

Az ellatas i1génybevétele Onkéntes, az ellatast i1gényld, illetve torvényes
képviseldje szobeli, 1ll. irdsbeli kérelmére torténik.

2011.januar 1-jével megsziint a kérelem irasbeliséghez valo kotottsege. Az
ellatas mind szoban, mind formai kotottségek nélkiili irasbeli alakban
kérelmezhetd. A szolgéltatonak, intézménynek lehetdésége van arra, hogy sajat
haszndlatra 6sszedllitson olyan nyomtatvanyt, melyet irdsbeli kérelem esetén az
igényldnek kitoltésre javasol.

A kérelemnek tartalmaznia kell az ellatas szempontjabdl relevans adatokat.



A kérelem I-es része az igényld egészségi allapotara vonatkozo orvosi igazolast
tartalmazza.

A kérelem Il-es része a jovedelemnyilatkozatot tartalmazza.

A kérelem IlI-as része a vagyonnyilatkozatot tartalmazza.

Az igénybevételt két szakaszos eldgondozas eldzi meg.

Az elégondozas 1. szakasza sordn torténik meg a kapcsolatfelvétel az ellatast
igényld és az intézmény vezetdje kozott. A helyszinen tdjékozddunk az ellatast
igénybe vevl ¢életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, valamint a
jogosultsaganak fennallasarol. Ebben a szakaszban torténik a gondozasi
sziikséglet vizsgélat. Az eldgondozas 1. szakasza soran az intézményvezetd
atadja a megallapodas tervezetét €s tajékoztatast nyujt a hazirend tartalmarol.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatrol az igazolast a szabalyoknak megfeleléen az
intézményvezetdje allitja ki. A kiallitott igazolas hatarozatlan ideig érvényes.

Az elégondozas I1. szakaszat konkrétan az intézményi elhelyezés elott legfeljebb
10 nappal végezziik a szolgéltatas biztositasanak eldkészitése, €s az 1) 1génybe
vevo felkészitése érdekében.

Soron kiviili elhelyezés esetén az intézményvezetd hoz dontést, megsziint az
orvos, ill. a fenntart6 képviseléjének bevonasaval torténd dontéshozatal.

Végezetiil az igénybevétel megkezdésekor az intézmény vezetdje az ellatast
igénylovel, vagy torveényes képviseldjével megallapodast kot.

Az idések otthona szolgaltatasai

Etkeztetés

Intézményiink napi haromszori, a diétas étkezést igényloknek napi Otszori
étkezést biztosit. Az élelmezést a lakok életkori sajdtossdgainak és az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfelelden biztositjuk.

A rendszeres folyadek bevitelrdl tea, kakad, ivolé, viz, asvanyviz stb.
rendszeres kinalasaval gondoskodunk.

A napi ¢lelem eldallitasa megfeleld idoében €s mindségben az intézmény sajat
konyhdjan torténik. Az ételek talaldsa és elfogyasztiasa pedig az intézmény
ebédldjében.
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Ruhazat, textilia biztositasa

ellatott ruhdja elhasznalodik, tonkremegy, akkor biztositjuk a ruhdzat potlasat
az intézményi koltségvetés terhére. Mindez idaig ilyen jellegli igény nem
merult fel, mert a hozzatartozok, a ruhazat és textilia beszerzését
messzemendkig biztositjak

A ruhdzat tisztitdsarol €s javitadsardl az intézmény gondoskodik.
Egészségiigyi ellatas:

Intézményiinkben az orvosi ellatast megbizasi szerzddés alapjan, heti 4 6raban,
de igény szerint barmikor az egyik helyi haziorvos latja el. Egészségiigyi ellatas
keretében gondoskodunk egészségiigyi felvilagositd eldadasokrol, rendszeres
orvosi feliigyeletrdl, sziikség szerinti apoldsrol, szakorvosi €és kérhazi kezeléshez
val6 hozzajutasrol, valamint a gyogyszer-€s gyogyaszati segédeszk6zok
biztositasarol.
A szakorvosi és korhazi kezeléshez vald hozzajutast betegszallito ill. mentd
hivéaséaval, vagy az intézmény kis autdbuszaval oldjuk meg és a visszaszallités is,
hasonloképpen torténik.
A gyogyszerek igénylését a vezetd gondozond végzi, a gyogyszer ellatas
biztositasara felkértiik a helyi ,,Magyar Korona” Gydgyszertarat.

A gyogyaszati segédeszkozoket testkozeli €s testtavoli / jardkeret, jarobot,
tolokocsi, szemiiveg, hallokésziilék, stb / a gyogyaszati segédeszkozoket
forgalmazo tizletekbdl szerezziik be. A testtavoli segédeszkozoket az
intézmény koteles biztositani. 2012. évben az intézmény lakoi szamdra 5 db
kerekes széket iildparnaval , 5 db jardkeretet sikeriilt ingyenesen beszerezni.

Bentlakdsos intézményilink orvosi feliigyelet keretében biztositja a lakod
egészségiigyi allapotanak folyamatos ellendrzését, egészségiigyi tanacsadast,
szlrést, orvosi vizsgalat elvégzését és lehetdség szerinti gyogykezelést.

Az intézmény rendelkezik alap gyogyszer készlettel, valamint az eseti
gyogyszer sziikséglethez 1gazodd megfelel6 mennyiségli készlettel. Az alap
gyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken kiviil felmeriild egyéni
gyogyszer sziikséglet koltségeit, az ellatast igénybevevo viseli.

Az intézmény 4ltal Dbiztositott egészségiigyi ellatds jogszabalyban

crer

a lakét masik bentlakasos intézménybe helyezik at, a fent emlitett vezetd
gondozo az ellatott egészségi adatait kiilon kérés nélkiil tovabbitja.
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Apolasi, gondozasi feladatellatas

Az ellatott bekoltozését kovetden gondozasi tervet készitiink, melyben egyénre
szabottan keriilnek meghatarozasra a laké allapotanak megfelelé gondozasi,
apolasi, fejlesztési célkitiizések.

Az egyéni gondozasi terv tartalmazza:
a..) az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét
b.) az allapotjavulas, illetve megdrzés érdekében sziikséges, javasolt
feladatokat,
azok iddbeli litemezését
c.) az ellatott részére torténd segitségnyujtas elemeit.

A gondozasi terv elkészitése soran felmérésre kertil a lako fizikai allapota annak
tilkrében, hogy oOnellaté képessége milyen és mekkora mértékben csokkent,
valamint a f6 betegségei, amelyek meghatdrozzak az egyén fizikai ¢és
egészségiigyi igénye szerinti gondozasi tervben megvaldsitandd célokat.

A gondozési terv az ellatott bekoltozését kovetden egy honapon beliil kertil
elkészitésre TEAM munka soran, melyben részt vesz az ellatott is.

Az egyéni gondozasi terveket a TEAM évente atfogoan értékeli, és ennek
figyelembevételével mddositja az egyéni gondozasi terveket.

Amennyiben az ellatasban részesiilé személy allapota miatt &poldsra szorul, az
orvos utasitdsanak megfeleléen apolasi tervet kell késziteni.

Az apolési terv azon 4apolasi feladatok dokumentéacidja, amely az apolésra
szoruld személy 4allapotanak javitasara vonatkozé feladatokat, illetve az
alkalmazhato eljarasokat tartalmazza.

Az éapolasi terv tartalmazza:

a.) az illet6 egészségi allapotanak leirasat

b.) az 4polési tevékenyseg részletes tartalmat

c.)az apolasra szoruld onellatd képességének visszanyerésehez sziikséges
tevékenységeket

d.) az &polas varhato idétartamat

e.) sziikség esetén mas ellatas kezdeményezését.

Az apolasi terv elkészitésében részt vesz az intézmény orvosa a vezetd gondozo
¢s az apolo-gondozo nd.
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Az ellatasban 1évok gondozasi-apolasi sziikségleteinek alakulasardl

Lakoink  gondozdsi  sziikségletének  hatvdnyozddasa az  egészseégi

allapotrosszabbodés vonaldn az alabbi szempontrendszer szerint egyértelmiien
kifejezodik:

Apolasi sziikségletek az onellatas tiikrében:

Az oOnellatd képesség részbeni csokkenése folytan a lakok 60 %-a szorul
gondozasra.(Onmagat segitséggel ellatja)

Az onellato képesség nagymértekii csokkenése illetve teljes hidnya miatt a lakok
40 % -a igényel fokozott segitséget.(Agyban fekvo)

Vilagosan latszik, hogy a mar kordbban ellatasban 1év6 lakoinknal korukkal
egyiitt jaro Aallapotrosszabbodés tapasztalhaté. Ezen tulmenden az ujként
ellatasba keriild lakoinknadl mar konkrétan meglévé fokozott gondozasi
sziikséglettel taldlkozunk, amit egyértelmiien meghatdroz a részikre
megallapitott gondozasi sziikséglet vizsgalat eredménye. Az Gjként bekeriilok
fizikai statusza tehat altaldnosan Iényegesen rosszabb, mint a régi ellatotti koreé.

Apolasi sziikségletek a gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak tiikrében:

A lakék tobb mint 39 %-a hasznal valamilyen gyogyaszati segédeszkozt
(ilékocsi, jardkeret, tambot, inkontinencia eszkdzok stb.), ezen beliil is széklet
¢s vizelettartasi zavarokhoz hasznalt segédeszkozok hasznalata a kiemelkedo.
Enyhe foka inkontinencia (vizelet elcsepeges) a lakok 9 %-ra, sulyos
inkontinencia (székletét, vizeletét egyaltalan tartani nem tudja) a lakdk 30 %-ra
jellemzd!

A gybogyaszati segédeszkozok haszndlata kapcsdn valik  kifejezetten
érze¢kelhetdvé a lakok egészségi dallapotanak folyamatos hanyatlasa, ami
természetszeriileg az Onelladtdsban torténd fokozott segitségnyujtast tesz
sziikségessé.

Apolasi sziikségletek a lakok kronikus betegségeinek tiikrében:

A lakoink korében leginkdbb megjelend betegségek megegyeznek az idéskorban
egyebként is jellemzOen diagnosztizdlhatd problémakkal, mely az el6z6 évhez
képest sem mutat -természetébdl adoddan - valtozast. Ezek tehat az alabbiak:

13



- vérképzOszervi megbetegedések

- anyagcsere megbetegedések ezen belill is leginkabb jellemzd a cukorbetegség
(diabetes mellitus),

- fokeént a nem inzulin dependens cukorbetegseg

- a sziv ¢és érrendszeri megbetegedések, fOként a magasvérnyomas
megbetegedés  (hypertonia), a  keringési  elégtelenségek, ischémids
szivbetegségek (ISZB), és az érelmeszesedések kiilonbozo fajtai

- pszichés eredetli megbetegedések esetén fOként a depresszid és az
alvaszavarok

- széklet-¢és vizelettartasi zavarok (inkontinencia)

- csontritkulds (osteoporosis)

- gyomor-bélrendszer megbetegedések (gastrointestinalis), ezen belil is a
gyomorfekély és az epehdlyag megbetegedései

- vese eredetli megbetegedesek

- 1ddskori elbutulds (demencia)

Osszefoglalva az el6zéekben eltéré aspektusbol megvilagitott egészségi
helyzetre iranyulé megallapitasokat elmondhatjuk, hogy korabbi ellatotti
korink idoskorral egyiitt jaro természetszeru allapotrosszabbodasa, az uj
igénybe vevok szigoru szempontrendszer alapjan megallapitott fokozott
gondozasi sziikséglete az elkovetkezendo idoszakra elore
diagnosztizalhatova teszi lakoink sajat korosztalyuktol jelentosen eltéré
rendkiviil rossz fizikai statuszat.

A fentiekbdl értelemszeriien kovetkezik az apolasi feladatok er6s6do intenzitasa.

Az uj modositasnak koszonhetoen (gondozasi sziikséglet vizsgalat nélkiil is
be lehet keriilni az intézménybe) csokkenthetnénk az apolasi feladatokat és
koltségeket, ha az ellatott onellaté, de ebben az esetben nem hivhato le
allami normativa.

Mentalhigiénés ellatas

A mentalhigiénés ellatas feladata az otthonban €16 1d0s embernél olyan
személyiségszerkezet fenntartisa, amely alkalmassa teszi Ot arra, hogy belsd
lelki harmoniajat megdrizve képes legyen beilleszkedni a kozosségi €letbe, és
ott békében, harmoniaban ¢éljen. A mentalhigiénés tevékenyseg lelki
gondozasban, valamint foglalkoztatas tjan valdsul meg.

A személyes gondoskodas soran alapelviink a mindennapi élet tartalommal

valo megtoltése az egyén adottsagainak figyelembevételével, adott problémarol
valo figyelem elterelése, felesleges energidk lekotése, figyelem emlékezet
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megtartasa, testi-lelki 4allapot karbantartasa valamint a tarsas kapcsolatok
fejlesztése.

Intézményiinkben gondoskodunk az ellatast igénybe vevo 1ddsek mentalhigiénés
ellatasarol melynek keretében, biztositjuk a személyre szabott banasmoddot,
konfliktushelyzetek kialakulasdnak megeldzése érdekében egyéni, illetve
csoportos megbeszéléseket, a szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit, az
ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit, gondozasi
tervek megvalositdsat, a mindennapi életvitelhez sziikséges szocidlis készség
fejlesztését, a hitélet gyakorldsanak feltételeit. Segitjiik ¢és tamogatjuk az
intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat, és
miikodését.

Az ellatasban részesiild ellatottakkal foglalkoz6 szakember folyamatosan
figyelemmel kiséri €s eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak
érveényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozé munkacsoport évente,
jelentds allapotvaltozas esetén, annak bekodvetkezésekor atfogdan értékeli az
elért eredményeket, és ennek figyelembevételével modositja az egyéni
gondozasi tervet.

Foglalkoztatas szervezés

A foglalkoztatasok kialakitdsanal fontos szempont, hogy az feleljen meg a lako
¢letkordnak, személyiségének, testi és szellemi allapotanak és soha ne legyen
szamdara megerdltetd. A foglalkoztatasi feladatok meghatarozasanal, figyelembe
kell venni, a gondozasi tervet. A vezetéapold €s a mentalhigiénés munkatars
segitségevel, egyénre szabottan felmérjiik, a lakok fizikai és szellemi
képességeit, igényeit, aktivitasi szintjiiket, mentalis allapotukat és gondozasi
sziikségleteiket. Erre alapozzuk a foglalkoztatasi feladatokat. A foglalkoztatasok
tervezésénél, fontos szempont, hogy mindenki taldljon benne adottsagainak
megfeleld hasznos 1d6toltést.

A csoportfoglalkozasok szervezése soran célkitlizéseink meghatdrozasaban
alapvetd prioritasként keriilt meghatarozasra:
Egyméas megismerése, elfogadasa; kommunikaciot, egymasra figyelést
fejleszto jatékokkal
Lakoink kozotti kapesolatok javitasa, elmélyitése csoportépitd jatékokkal
Erzékszerveik miikodésének fejlesztése, szamolasi készségek felidézése és
szokincs hasznalata, bdvitése, egyes miivészeti elemek és kreativ képességek
hasznalata
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- Memoriafejlesztés, koncentralds, egymasra figyelés eldsegitése
Finommotoros mozgés, 0Osszpontositas gyakorlasa szellemi- {igyességi
jatékokkal
Kombinacios készség, Osszpontositds fejlesztése, stratégiai gondolkodas
gyakorlasa asztali jatékok segitségével

Ezen tilmenden meghatarozo jelentdsége van lakokozosséglink szamaéra a
hagyomanyos  {innepkdr, illetve évfordulok  kapcsan  rendezett
megemlékezéseknek is.

Rendezvényeink sikeréhez hozzajarulnak a meghivott résztvevok, valamint a
segitd ¢€s egylttmiikodd szervezetek, melyek koziil tobben rendszeresen jonnek
miisort adni lakdinknak. Ezeket a miisorokat, rendezvényeket az iddsek nagyon
kedvelik és igénylik.

Rendezvényeinken rendszeresen szereplo, segitd ¢és egyiittmiikodo
szervezetek voltak 2012. évben:

- Napsugar Ovoda

- Patay Istvan Altalanos Iskola

- Nyugdijas klub ¢és az énekkara
- Mi kis falunk egyesiilet

- KERE Bt.

- EVIKER Kft

- SVAB HUS Kft.

- TATE K Kft.

Segité kézremiikodésiiket az idések életének szinesebbé tételében ezuton is
koszonjiik.
Az 1d0sek otthona altal szervezett linnepségekre, rendezvényekre bevonjuk

intézménytiink nappali ellatasat igényld 1ddsek Klubjanak tagjait is. A klubtagok
a meghivasnak szivesen tesznek eleget.

A 2012. év néhany emlitésre mélto programja roviden, honapokra lebontva.
Janudr: Az 0jév koszontése pezsgdvel.

Februdr: Farsang, melyen az oOvodas gyerekek miisorral szorakoztattdk a
lakokat.
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Marcius: Nonap koszontése. Az Onkormanyzat virdggal, intézményiink
siteménnyel kedveskedik noi lakoinknak.

Aprilis: Hisvéti diszek készitése.

Madajus: Anyak napja alkalmabol az iskolas gyerek szinvonalas miisorral
koszontik lakoinkat.

Junius-Julius: Ebben az évben is részt vettiink a nyiregyhdzi Sz-Sz-B-Megyi
Szocidlis Intézmények és Szakemberek Egyesiilete altal rendezett vetélkeddn,
melyet a nyiregyhazi tornapalyan tartottak. Otthonunkbol 5 lako vetélkedik,
képviseli intézménylinket. Ajandékcsomaggal és élményekkel tériink haza és
mindig megigérik, hogy jovore is részt vesznek a vetélkedon.

Lakéink szorakoztatdsara Agoston Anita miivésznd tartott zenés-tancos eléadast,
melynek fergeteges sikere volt.(Mar masodszor volt intézményiinkben, reméljiik
jovore is ellatogat hozzéank.)

Augusztus: Lakoink tarsasagaban megvagtuk az 0j kenyeret, melyet kozosen
fogyasztottunk el.

Szeptember: A Varosnapon intézményiink szakacsai silitemény elkészitésével
jarultak a vendégek, szereplok, résztvevok ellatasdhoz.

Lakoinkkal minden évben elldtogatunk Mariapocsra imadkozni.

Oktober: Az 1dbések vilagnapjat kozosen tartotta a klub és az idések otthona.
Nagy Sandorné Erzsike néni verssel, a Mi kis falunk a Palotas tancéaval az
énekkar notacsokorral kedveskedett iddseinknek.

November: Minden évben Mindenszentekkor lakoinkkal lesétdlunk az
intézmény elodtt talalhatd kereszthez ahol gyertyat gyajtunk, virdgot helyeziink
el, énekeliink megemlékezvén az elhunyt hozzatartozokrol.

December: Mikulas alkalmaval mar hagyomannyéd valt, hogy intézményiink
lako1 babeldadast tartanak az 6voda egyik csoportjanak és lakoink altal keszitett
ajandekot is kapnak a gyerekek a mikuléstol.

A karacsonyi iinnepség alkalmabol hagyomanyainkhoz hiven minden évben a
dolgozok adnak miisort szeretettel lakoink részére.

Idosek Otthona Szakmai létszam alakulasa

Intézményvezetd / 1 {6/
Heti 40 oOrdban osztott munkakorben latja el igazgatol és vezetd gondozoi
feladatait. Diplomas Apold, Szocidlis menedzser és szocialis szakvizsga
végzettséggel rendelkezik.

Szocialis és mentalhigiénés munkatérs / 1 {6/
Szakvizsgazott szocialis munkas.

Foglalkoztatasszervezd / 0.5 f6 foglalkozt.szervezd + 0.5 {6 iigyviteli

igyintézd/
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Napi 4 oraban gyodgypedagodgiai asszisztens valamint szocialis gondozo- és
szervezO végzettséggel az ellatottak szocioterdpids foglalkoztatasat veégzi;
elsdsorban készségfejlesztd- szinten tartd célzattal. A masik napi 4 oraban az
intézmény elengedhetetlen tigyviteli ligyeit intézi.

Orvos
Heti 4 6raban, megbizasi szerz0dés alapjan latja el feladatat.

Gondozénd /10 6/
Feladatuk az iddsek ellatasa, dpolasa, gondozisa a rajuk vonatkozd szakmai
szabalyzatok szerint. Mindannyian szakképzettek.

Mozgasterapeuta
Gyogy masszOri végzettséggel heti 4 oOraban latja el feladatait megbizasi
szerzddés alapjan.

Elelmezési iigyintézo / 1 £6/
Az intézmény étkeztetésének megszervezése, étlap elkészitése és a konyhai
dolgozok szakmai munkdjanak iranyitasa a feladata. Ellatja a diétds ndvér
feladatait is, mint szakképzett élelmezésvezeto.

Szakécs / 5 {6/
Feladatuk az el6irt ételek idében, j6 mindségben torténd elkészitése és talalasa
az intézmény sajat ebédldjében. Mindannyian végzett szakacsok.

Takariton6 / 1 {6 /
A bentlakédsos intézmény belsd terében a tisztasdg €s a rend biztositasa a {6
feladata.

Mosond /1 16/
Az intézmény lakoinak, az Idések Klubja ellatottainak ruhait (valamint a
dolgozok munkaruhdjat) mossa, vasalja, javitja az erre kialakitott mosodéaban.

Karbantart6 /1 {6 /
A szakmunkiat nem igényl6 mindennapos karbantartdsi, parkgondozasi
munkakat végzi.

Amennyiben lehet0ség adodik kozhaszni munkasok foglalkoztatasara, részben a
bentlakasos otthonnal keriilnek alkalmazasra.

Az 1/2000. ( 1. 7. ) SZCSM. rendelet 3. szamu mellékletében foglalt képesitési
eldirasoknak megfeleld szakalkalmazottakkal teljes korien rendelkeziink.
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Konyhank 150 adagos atlagban 130 adag ¢tel elkészitését végzik. Sziikség
esetén (sziinet idején) a maximalis adagnal is tobbet foziink (pedagdgusok,
onkormanyzati dolgozdk, 6vondk)

Intézményiink konyhdja szivesen hozzajarul finom ételekkel (daras toltott
kaposzta, fank, siitemények, egy tal ételek, szendvicsek, hidegtalak) a varosban
megrendezett rendezvények, iinnepségek sikeréhez.

Targyi feltételeink

A lakok elhelyezése 1, 2, 3 illetve 4 4gyas szobdkban torténik.

6 db egyagyas, 4 db kétagyas, 2 db négyagyas szobaval rendelkeziink az
intézmény eredeti szarnyaban.

Az j részen 9 db kétagyas, illetve 1 db haromagyas szoba keriilt kialakitasra.

Intézményiink biztositja a napi 24 6rés szolgalatot és a folyamatos miikodéshez
szlikséges személyi €s targyi feltételeket.

* Biztositva vannak a lakok éjjel-nappali tartozkodasara alkalmas lakdszobak

« Ket-két lakoszobahoz biztositva van a régi szdrnyban egy kozos eldtér €s
egy kozos fiirdészoba.

« Azj szarnyban a zuhanyzok és WC-k a folyoson kertiltek elhelyezésre.
Tarsalgo ¢és foglalkoztatd helyiség a kozosségi egyiittlétekre, TV, video
nézésre, tarsasjatékok, kartyajatékok, szabadidds programok, kiméld torna
lebonyolitasara szolgél. Orvosi szoba, elsdsegélynyujtd hely szolgal a lakok
igény szerinti orvosi vizsgalatdnak lebonyolitdsara. Itt keriil tarolasra az
intézményi gyogyszerkészlet, valamint az orvosi miiszerek.

* A tisztaruha raktarban polcokon taroljuk a tiszta 4gynemiiket,
agynemiihuzatokat, valamint a felbontatlan, csomagolt pelenkékat ¢&s
betéteket az incontinens lakok szamara.

+ A szennyes ruha raktarban a lakok szennyes ruhdit névvel -ellatott
nylonzsakokba gytjtjiikk, ¢és innen keriil elszallitisra a mosodaba.
Nylonzsakokkal ellatott tarold6 kocsi szolgdl az intézményi szennyes
agynemik, agynemiihuzatok fajtanként gytlijtésére, innen kertil elszallitasra a
Patyolat altal heti egy alkalommal, ahol fertOtlenito tisztitasat végzik.

* Nyitott, ilégarnitirakkal ¢és dohanyzoasztallal berendezett tarsalgoban
lehetdség van az ujsagolvasasra, beszélgetésre. Komfortossa teszik a szép
viragok ezt a helyiséget.
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* K¢t teakonyha nyUjt lehetOséget arra, hogy a lakok igény szerint egyszerii
ételeket — piritost, teat — készitsenek, tovabba a dolgozok itt reggelizhetnek,
kavét fézhetnek.

« Személyzeti 0ltozOben csukhatd, dekorativ 0ltozOszekrények biztositjak a
személyzet részére a ruhdk tarolasat. Az 61to6z6 kulccsal zarhaté helyiség, igy
a ruhdk, cipdk, taskak, taroldsa biztonsagosan megoldhato.

* Személyzeti zuhanyzo biztositja a dolgozok szdmara a kulttralt tisztalkodas
lehetdségét, mely igény szerint igénybe vehetd.

» Személyzeti WC. a dolgozdk részére kizarolag fenntartott, zarhatd helyiség.

e Tisztitoszer-és tisztitoeszkoz raktar a tisztitdszerek és a tisztitoeszkozok
elkiilonitett tdrolasara szolgald helyiségek.

* Konyha ¢és ebédld szolgdl a lakok és az intézmény dolgozoi étkezésének
biztositasara, az ¢ételek helyben torténd elkészitésere, talalasara és
elfogyasztasara. A konyha kapacitisa 150 adagos. Az ebédlében egyszerre
kb. otven f0 tud étkezni. Napi haromszori ¢étkezés, diétas ¢€s
cukorbetegeinknek napi 6tszori étkezés biztositott. Az €lelmezési ligyintézd
torekszik olyan étlap Osszeallitasara, amely fehérje-és vitamindus, valamint
alkalmazkodik az iddskori étkezési igényekhez.

A konyha berendezése a HACCP. rendszer eldirdsainak megfeleld.

Az ebédlében biztositottak a kulturadlt étkezés feltételei, négyszemélyes
abrosszal ellatott asztalok, bdr-tamlas székek, szalagfiiggdny, szép
evoeszkozok, tiszta kornyezet.

« Mosokonyhaban, és a vasalohelyiségben torténik a lakok személyes ruhainak
mosasa, javitasa, vasalasa.

* 3 irodahelyiség talalhato a bentlakdsos otthon épiiletében, ahol az igazgato,
tgyviteli ligyintézd, ¢lelmezési tligyintézd végzi adminisztrativ munkajat.
Modern butorokkal, szényeggel, szalagfiiggonnyel felszerelt vilagos, tagas
helyiségek. A  sziikkséges irodatechnikai eszk6zokkel —minimalisan
rendelkeziink.

Biztositott intézményiinkben a folyamatos fiités, melegviz és dramszolgaltatas.
Aramkimaradas esetén, az eredeti éplilet folyosdin biztonsagi irdnyfény
mikdodik. A bdvitett részben sajnos ez nem megoldott.
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Ellenorzéseink

Az éllam részérdl egyre eroteljesebb kovetelmény, hogy a szocialis
szolgaltatasok miikodtetése és az allami tamogatasok felhasznalasa
szabalyszeriien torténjen, hogy a jogszabalyok 4&ltal eldirt kotelezettségek
maradéktalanul betartasra keriiljenek, hogy a szolgéltatast igénybevevok jogai
ne sériiljenek.

A szocialis biztonsag és a jogbiztonsag alapveto feltétele a kiszamithatosag,
mind az igénybevevok, mind a szolgaltatast szervezOk, mind az allam szamara.
Ugyanez vonatkozik az ellendrzésre is, a témakor szerepldi, az ellenOrzést
végzok és ellendrzéssel érintettek, atlathatéva és kiszamithatéva szeretnék
tenni a kovetelményeket, egységessé az ellendrzési szempontrendszert.

Altalanos jogszabalyi eléirasok:

A 188/1999. (XII.16.) Korm. rendelet rendelkezik a szocialis intézmények
miikodésének engedélyezésérol és ellenorzésérol, mely az alapszolgaltatas
esetén a varosi jegyzok, a bentlakast nyujto intézmények vonatkozasaban a
Korményhivatalok szocialis és gyamhivatalainak a feladata. Az ellendrzéseket
a modszertani intézménynek, mint szakértonek a bevonasaval a nem 4allami,
egyhdzi fenntartdsu szolgaltatasok esetén évente, ill. dllami fenntartastiaknal
kétévente kell lefolytatni.
A szocidlis foglalkoztatas engedélyezésérél ¢és a szocialis foglalkoztatas
tamogatasarol szolo 112/2006 (V. 12.) Korm. rendelet a szocidlis ¢és
gyamhivatalokhoz telepiti az engedélyezést, a MAK Igazgatosagaihoz a
tamogatas folyositasat ¢s felhasznalasanak ellendrzését.
A fenti rendeletek szerint igy ellendrzést végeznek:
= a szocidlis hatosagok (varosi jegyzOk, szocidlis €s gyamhivatalok), a
modszertani  intézmények bevonasaval, melyek foként szakmai
feladatokat, gondozasi tevékenységet ellendriznek,
= a Magyar Allamkincstar teriileti szervei, évente egyszer ellendrzik az
allami normativa igénylését, felhasznélasat,
= szakhatosagok (ANTSZ, megyei, févarosi fojegyzé — korai fejlesztést),
= ¢saz FSZH.

Intézményiinkben 2012. évben a kiovetkezo ellenorzési hatosagok végeztek
szakmai ellendrzéseket:
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Sz-Sz-B Megyei Kormanyhivatal Népegészségiligyl Szakigazgatasi
Szerv Vasarosnaményi, Baktaloranthazai Kistérségi Népegészségligyi
Intézete

Kozép-nyirségi  Onkormanyzati Tobbceél  Kistérségi  Tarsulas
Munkaszervezetének Belso ellendret

Sz-Sz-B Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal Szocialis
Hatésagi és Ellendrzési osztaly

,Jot s jol”a Szatmari Kistérségben Egyesiilet (illetékes modszertani
intézmény)

A jegyzokonyvek értékelésében intézményiink szakmai munkdjat dsszességben
a jogszabalyi és a szakmai programban leirtaknak megfelelonek értékelték. Az
ellatasi teriiletiinkon felmeriild igényeket maradéktalanul ki tudjuk elégiteni, és
JO szinvonalon végezziik munkénkat.

Az ellendrzések jegyzokonyveit intézményiink €s a fenntartd is megkapta.
Szocialis birsadgot az ellendrzési hatdsagok nem szabtak ki.

Etkezési szolgaltatast igénybevevik 2012.-évben
atlag

Gondozottak 39 fo
Alkalmazottak | 14 {6
Mas int.alkalm.

Szocialis 40 6
¢tkezok

Id6sek klubja -
Vendég étk. 17 £6

Osszesen: 110 6

Az Idoések Otthonanak 1étszama a kovetkezo képen alakult.
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2012 évben

Felvettek szama 2116 | 65fo
Régi lakok szama 44 6 | Osszesen
Elhalalozott 16 fo | 20 fo
Kikoltozott 4 16 0sszesen
Lako létsz. 2012 dec. 45 fo

31.

2012. december 31. a lakok létszama 45 fo

2012. évben dtlagosan, 43 fo keriilt elhelyezésre.

Személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzése:

A Szocialis Apolasi-Gondozasi Kozpont szakdolgozéi szamara a 9/2000. (VIIL
4.) SzCsM rendelet ad Gtmutatast, a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbkeépzéserdl és a szakvizsgarol.

A jogszabaly kimondja, hogy a szocialis tevékenységet végz0 személyek
folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek részt venni. A tovabbképzésre
kotelezettek azok a szakalkalmazottak, akik szakmai tevékenységet végeznek és
kozalkalmazotti jogviszonyban 4allnak az intézménnyel. A tovabbképzésre
kotelezetteknek egy tovabbképzési iddszak alatt (5 év) fels6foku végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszerezniiik. A
szakdolgozok tovabbképzési terv alapjan vesznek részt a tovabbképzéseken.
2012. évben 2 dolgozo teljesitette tovabbképzeési kotelezettségét.

2012.januartol a 9.400. ft/f6 tovabbképzési kotelezettekként jard hozzajarulést
lecsokkentettek 1.640. ft/f6-re. Az intézményben a tovabbképzesre kotelezett
dolgozok (16 6) koziil egy f6 tanfolyam elvégzesét fedezi ez az 6sszeg (26.240.
ft) ami jobb esetben 40 pontot jelent. Ilyen tamogatas mellett sajnos nem lehet
garantdlni, hogy 5 ¢év alatt a dolgozok teljesitsék a tovabbképzési
kotelezettségiiket.

A 2012-es évben megvalosult célok:
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2012-ben az intézmény teljes ellatotti létszammal miikodott, allami normativat
nem kellett visszafizetni.

Tovabbkeépzeseinknek koszonhetden két dolgozo teljesitette a tovabbképzesi
kotelezettségét. Sajnos 2012. januartol mar csak adhatd az egy havi bér a
tovabbképzés teljesitéseéért, nem kotelezd. Ennek kovetkeztében, aki 2012-ben
teljesitett 2013-ban mar nem kaphat kotelezéen egy havi bért.

A Patay Istvan Altaldnos Iskolatol ajandékba kapott két darab hasznalt
szamitdgéphez csak az élelmezési ligyintézdnek sikertilt internetet biztositani.
Az 1d6sek klubjaban a klubvezetd részére biztositott szamitogéphez sajnos még
nincs internet hozzaférés.

Palyazat:

Az Oonkormanyzat palyazott az intézmény bentlakéasos részének melegviz
szolgaltatasat elosegitendden napkollektor miikodtetésére. (15.951.423.11)

A palyazat nyert, a napkollektorokat 2012 februarjaban fel szerelték, mellyel
varhatoan csokkenteni tudjuk a gazfogyasztast.

2012. évben palyazott a fenntartd az idések klubja részére a szlikséges
korszertisitések és eszkdzok beszerzésére. Sajnos a palyazat nem nyert.

Az dnkormanyzat a bentlakasos idések otthona részére is palyazott . ( TIOP
3.4.2.,, Onkorményzati, 4llami, egyhazi, nonprofit fenntartast bentlakasos
intézmények korszerlsitése” cimii palyazat). Ez a palyazat kozel 100 milliés
beruhazasu lett volna. Ebben a palyazatban szerettiik volna megvalodsitani:

- Noveérhivo berendezés kiépitését

- Vizes blokk kialakitasa a négy agyas ndi szobadban

- Allmennyezet kialakitasa az intézmény fenti tarsalgojaba flités megtakaritas
céljabol

- Intézménylink konyhajara 01j f6z0lst vasarlasa (200 literes)

- A bentlakasos rész butorzatanak kicserélése ( heverdk, fotelek, székek,
kanapék)

- Modernebb gazkazan vasarlasa

- A nem hdszigetelt nyilaszarok teljes cseréje

- Az intézmény kiils6 szigetelése illetve teljes tatarozasa

- Az intézmény salétromos alapjanak szigetelése, a salétromossag megsziintetése
- Az intézmény bovitett részének telefonhalozatanak kiépitése

- A kozponti kabel TV ledgaztatasa a lakoszobakba

- Mozgéskorlatozott wc helyiségek kialakitasa

- Hatso terasz lefedése

- Az intézmény parkositott részeibe padok vasarlasa

- Nagyteljesitményt flinyir6é gép ill. automata mosogép beszerzése
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- Az intézmény teljes belsd festése
2013. majusaban tudomasunkra jutott, hogy a palyazat nem nyert, 1 ponttal
maradtunk le.

Az dnkormdanyzat fellebbezett, ami egy kis reményre ad még okot.

A jovore vonatkozo célok:

- az intézmény folyamatos teljes 1étszdmmal valdé mitkodtetése.

- a szakmai munka tovabbi szinvonaldnak emelése (tovabbképzések)

- a légkor harmonikus megtartasa

- az ellatottak mentalis, fizikai allapotanak maximalis biztositdsa, fenntartasa
- az intézmény épiileteinek allapot romlasdnak megeldzése, ill. megdrzése

E célok elérése érdekében anyagi nehézségeink ellenére a palyazatban
megvaldsitandd dolgok reélisak és nagyon sziikségszerliek. Ha a palyazatot jra
elutasitjak, akkor csak a fenntarté segitségével oldhatoak meg ezek a problémak.

Kérem a fenntartd segitségét, hogy 2013-¢évre kitlizott céljaink elérésében a
lehetdségekhez mérten tAmogasson.

A 2012.évi intézményi koltségvetés teljesiilése
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Szakfeladatonként, koltség nemenként megbontva

Idosek otthona

Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok: 36. 931. 196.- Ft
Munkaadot terhel6 jarulékok: 9. 943. 806.-Ft

Dologi kiadasok: 37. 298. 875.-Ft

Bevételek: 30. 859. 631.-Ft

Egyszeri hozzajarulas befizetése:----
Nappali ellatas

Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok: 3. 794. 773.- Ft
Munkaadot terhel6 jarulékok: 1. 048. 417.- Ft

Dologi kiadasok: 48.312.- Ft

Bevételek: ---

Szocialis étkeztetés

Rendszeres és nem rendszeres személyi juttatasok: -
Munkaadét terheld jarulékok: -

Dologi kiadasok: 4. 147. 456.- Ft

Bevételek: 4. 866. 990.- Ft

Munkahelyi étkeztetés
Kiadasok 0sszesen: 217. 049.-Ft
Bevételek: 516. 450.-Ft
Ettermi, mozgé vendéglatas

Kiadasok 0sszesen: 1. 957. 972.-Ft
Bevételek: 2. 659. 400.-Ft

Normativa lehivas:

Szocialis étkezés: 41.58 fore 2. 301. 869.-ft
Nappali ellatas - Idések klubja: 40 fore 3. 543. 200.-ft
Id6ések Otthona: 40.5 £6 ellatottra 25. 743. 825.-ft
Demens betegek: 2.07 fore 1. 471. 046.-ft

Osszesen: 33. 059. 940.-ft

A szakfeladatok kiadasa és bevétele tablazatban
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Osszesen a M. eldiranyzat Teljesités 2012.12.31.
szakfeladatok

Rendszeres nem 42.577. 000.-Ft 40. 725. 969.-Ft
rendszeres személyi

Juttatdsok

Munkaaddkat terheld 11. 687. 000.-Ft 10. 992. 223 .-Ft
jérulékok

Dologi kiadasok 36. 166. 000.-Ft 41.494. 643.-Ft
Koltségvetesi kiadasok 90. 430. 000.-Ft 95. 387. 856.-Ft
0sszesen

Normativa igénylés 33. 059. 940.-Ft
Bevételek 38.902.471.-Ft
Bevételek+Normativa 71. 962. 411.-Ft
Kiadas ¢és bevétel 23.425.445.-Ft a
kiilonbozete kiadas oldalon

A fenti adatokat figyelembe véve megallapithatd, hogy az intézmény
koltségvetésében tervezett kiadasi eldiranyzat nem volt elegendd az ellatas
biztositasara, hidny lett. Ha kisziirjiik az el6z6 évi szallitasi tartozasok
teljesitését, valamint az intézményi 6sszefonddasokat elmondhatd, hogy az
intézmény hidnya 10 milli6 forint koriil mozgott, ami az eredeti eldiranyzatnak
felel meg.

A tavaly évi hidny ellenére a 2013. évi koltségvetés finanszirozdsanak
koszonhetden a Szocialis Apolasi — Gondozasi Kozpont koltségvetése javult,

hiany nem keletkezik.

Szakmaisagunk meglrzésén, ¢és hatékonysagunk novelésén folyamatosan
dolgozunk, de mindehhez kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiilet timogatasat!

Kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy a beszamolot sziveskedjenek
elfogadni.

Nyirmada, 2013. 06. 10.

Szlicsné Matyus Judit
intézményvezeto
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