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1.Helyzetelemzés

1.1.Targyi feltételek

Ovodank targyi feltételei az atlagoshoz képest jénak mondhaté, amit az egy éve elkezdett
csoportszoba bovités és sajat konyha megépitése tesz teljessé. Megvaldsult az az igény, ami
lehetévé teszi, hogy szeptembert6l 10 csoportszobdban kb. 250 gyermek minden
kovetelményt kielégitd korilmények kozott kezdhesse meg a 2013-14-es nevelési évet. Az
¢pitkezés nemcsak a bévitésre korlatozédott, hanem fel(jitasra keriiltek a foldszinti mosdok,
oltoz6k 1s. 350 fo étkeztetését oldja meg az 6nalld konyha, aminek berendezéseit is nagy
részben palyazati pénzbol sikeriilt beszerezni. Az épitkezést és a fel(jitast, ami 1évig tartott,
ugy sikeriilt megvalésitani, hogy az intézmény folyamatosan nyitva volt, ez mindnyajunk
tiirelmét probara tette. A jatszéudvar is jelentds atalakuldson ment végbe, aminek befejezésére
a kovetkez6 egy honapban keril sor. A jatszéudvar teriilete az épiilet bivitésével, a fébejarat
dthelyezésével, és egy O kazanhdz épitésével jelentdsen cstkkent. A nyar folyaméan a
nagytakaritas és fertdtlenités megtértént, az Gvoda két hét kivételével folyamatosan nyitva

tartott.

1.2.Személyi feltételek

A feladataink ellatdsdhoz és torvény altal eldirtak teljesitéséhez 21 {6 6vodapedagdgusra
lenne sziikség. Jelenleg (2013. szeptember) 15 6vond kezdi meg a nevelési évet. Sajnos a
meghirdetett 3 6vondi allashelyre nem jelentkezett diplomds 6von6, ami nagyban megneheziti
a feladatok végzését. A hidnyz6 6 {6 munkajat kozcéld munkdval ldtjuk el.. Ez 6 csoport
munkdjat érinti, ezekben a csoportokban az 6voné egyediil végzi a foglalkozdsokat és az
adminisztracios feladatokat. A kdzeéli személyzet csak gyermekfeliigyeletet lat el, napi 6

Ordban, 11 6rat6l délutan 17 oraig.

A 15 évodapedagogus mindegyike szakképzett, 4 {6 pedagbgus szakvizsgaval is rendelkezik,

1 6 szakvizsgaja folyamatban van.

Az elmult években munkankat pszichologus és logopédus segitette részben alapellatasként,
részben az IPR-es palyazatbol finanszirozva. A szakszolgélatok dtszervezésével és az IPR-es

palydzat megsziinésével, jelenleg nem latom megoldotinak az elkévetkez6 id6szakra, ezt a

nagyon fontos feladatot.




Az intézményben a neveldmunkét segiti még 10 szakképzett dajka, 1 iigyviteli dolgozd. A
karbantartasi munkakort az elmult idészakban egy csdkkent munkaképességii dolgozd latta el
részmunkaidben, akinek egészségi allapota megromlott és kérte, hogy 2013. szeptember 1-
t6] véglegesen nyugdijazzdk. Keressitk a megoldast a karbantartasi feladatok ellatdsara is.

Jelenleg ezt a feladatot is egy kozfoglalkoztatott dolgozd litja el.

Az 1j konyha beinditasdhoz a feltételek biztositottak, a berendezések belizemelésre kertiltek.
A hatésagi engedélyek beszerzése utan, varhatéan szeptember folyaman megkezdédhet a
fozés. A személyi feltételek is biztositottak 4 16 szakképzett dolgozoval (kdzalkalmazott) ,
ebbél

1 16 foszakacs- élelmezésvezetd,
316 szakécs,

1 16 konyhaldny (k6zcélh) Iatja majd el a feladatokat.

1.3.Gyermeklétszam alakulisa

Az intézménybe 2012-13 nevelési évbe 246 {6 iratkozott be, ebbdl
153 £6 etnikai 1étszam
220 16 hatranyos helyzetii

161 16 halmozottan hatranyos helyzeti.

Ev végére ez a létszam 261 15 lett.

A 2013-14-es nevelési évre beirt gyermek szdma jelenleg 240 16, ami még folyamatosan
valtozhat. Ebbél 160 £6 az etnikai gyermekek szdma. Kimutatdsaink alapjan kb. 30 0

azoknak a gyermekeknek a szama, akiket nem irattak be az 6vodéba.




2.A gyermekek kozitti esélyegyenloség biztositasa

A teleptilésiinkdn él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felvétehi

igényeit minden esetben kielégitettiik.

A csalddokkal kialakitott jo kapcsolatnak koszinhetden tobbségiikben rendszeresen jamak

ovodaba, tiszteletben tartva az 0voda frott és iratlan szabélyait.

Szitkség szerint szakembereket, partnereinket vontunk be ebbe a munkaba. A hidnyzisok
minimalizéldsaban segitségiinkre voltak a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsai, a véddndi

szolgalat, de foleg az dvonok lelkiismeretes munkajanak kdszonhetd ez a jo eredmény.

Az esélyegyenldséget segitdé tamogatasok, megvaldsitisara kifrt palydzaton mdar évek Ota
sikeresen palyaztunk. Sajnos a 2012-13. nevelési évre mar csak a szeptember-t6] decemberig
tartd idészakra kaptuk meg a pénzt, melynek elszamoldsa junius 30-ig megtdriént. 30/
2012.(IX.28) EMMI rendelet alapjan 14 pedagdégus részesiilt Osszesen 3571748 Ft
bérpétlékban.

A fejlesztésre szant dsszeget a kovetkezdképpen hasznaltuk fel.




A. Kotelezoen megvalositandé tevékenységek

1. Az IPR bevezetésével, alkalmazasaval kapcesolatos szolgaltatasok:

2. Szocidlis Hitranyok enyhitése:
3. Egyiittmiikédések- partneri kapcsolatok erésitése:

A. Osszesen:

B. Nem kotelezoen megvaldsitandé tevékenységek
4. Szaktanicsadasok:
5. Pedagégiai szakszolgaltatisok és egyéb pedagégiai
szolgaltatisok igénybe vétele: (logopédus):
6. Eszkizik beszerzése:

7. Gyermekbarit esoportszoba kialakitasa:

B.Osszesen:

Osszesen (A+B):

540 000 F't
1345357 Ft
384 806 Ft
2270163 Ft

0 Ft

944 780 Ft
298 400 Ft
245 745 Ft

1488 925 Ft

3759 088 Kt




3. Gazdalkodas
¢ Az ovodank részben ondlléan gazdilkodd koltségvetési szerv, mely a képviseld
testilet 4&ltal jovdhagyott kéltségvetés alapjan végzi tevékenységét. Ovodank
gazdalkodasit ebben az évben is a szigoru takarckossdg, ésszerliség, célszer(iség
hatdrozta meg.

2012. évi 6vodai koltségvetés modositott éves Gsszege 94 896 089 Ft

Az 6voda 2012. évi eldirdnyzatanak teljesitése

Személyi juttatas:
Eredeti (Ft) Moéd.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
52 241 000 59 187 027 53213955 89,91

Munkaadékat terheld jarulékok:

Eredeti (Ft) Méd.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
13 999 000 15 875 062 14 772 894 93,06
Dologi kiadasok:

Eredeti (Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljestilés (%)
12 484 000 19 834 000 14 196 879 71,58
Osszesen:

Eredeti (Ft) Méd.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
78 724 000 94 896 089 83 857 328 88,37

Osszességében clmondhat, hogy a kiadési elSiranyzatot az intézmény 88,37 %-ban hasznélta
fel, ami j6 eredményt mutat.




4.J6vokép

® A 2014. szeptember 1-t6] a 3 éves kortdl kitelezd bedvodazas elGkészitése

¢ A palyazatokon valé aktiv részvétel

e A helyi évodapedagdgus jeldltek segitése, hogy minél hamarabb diplomdjukhoz
jussanak

e A pedagbdgus életpdlyamodell bevezetéséhez szilkséges mindsitd vizsgdk mieldbbi

megszerzése

Megkoszonom a Tisztelt Képvisels Testiilet eddigi tAmogatasat, és tovabbra is szdmitunk a
segitségiikre, terveink megvalositasahoz.

Nyirmada, 2013. szeptember 02.
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