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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ovodank elmult egy évi mitkodési feltételeirdl és gazdalkodasarodl ezuton szeretném
tajékoztatni Ondket.

A beszamolo fébb szempontjai:
1. Helyzetelemzés
1.1 Targyi feltételek
1.2 Személyi feltételek
1.3 Gyermeklétszam alakulasa
2. A gyermekek kozotti esélyegyenléség biztositasa
3. Gazdalkodas

4. Jovékeép



1.Helyzetelemzés

1.1. Targyi feltételek

Ovodank targyi feltételei az elmult évek tudatos tervezésének és a palyazati lehetdségek
maximalis kihaszndlasat koszonhetden idedlisnak mondhatd. Az 6voda bdvitésével megsziint
a zsufoltsag a csoportokban.

Jelenleg 10 csoportban atlagosan 24-25 f6 a felvett gyermekek szama. A konyha
beindulasdval megoldodott az életkornak megfeleld étkeztetés biztositdsa. Az aprilis
kozepétdl mitkodd konyhdban minden feltétel biztositott ahhoz, hogy a szeptember 1-tdl
¢letbe 1€p6 gyermekétkeztetési rendelet kovetelményei megvalosulhassanak.

Az 6voda jatszoudvara a bovitéssel jelentdésen lecsokkent, a jelenleg rendelkezésre allo
teriileten a jatékok allapota megfeleld, a feleslegessé valt jatékokat a KHT szakemberei
felujitjak és az dnkormanyzat altal megvasarolt teriileten remélhetdleg a kdvetkezd nevelési
¢vtol mar hasznalatba is vehetik a gyerekek.

A nyari nagytakaritas ¢s fertdtlenités a szokdsos modon julius elsd két hetében torténik,
amirl a sziil6ket iddben értesitettiink. Ezen iddszakot kivéve az oOvoda egész nydron
folyamatosan fogadja a gyerekeket. Az eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan 110-120 6 kéri

a nyari 6vodai ellatast.

1.2. Személyi feltételek

Személyi feltételeink az elavult beszamolasi id6szak 6ta jelentsen javultak 2013. szeptember
01.-tél a 21 f6 6vodapedagdgus helyett 15 f6 kezdte meg a nevelési évet. 2014. januar 1-t6l 3
6 ovodapedagogust sikertilt kinevezni, ami részben megoldotta a 1étszam hianyt.

A koznevelési torvény altal eldirt kotelezd 1étszdmhoz tartozd 3 f6 pedagodgia asszisztens
felvétele is megtortént, a még meglévd pedagogus hianyt.

Az 6vondk mindegyike szakképzett 4 6 pedagdgiai szakvizsgaval is rendelkezik, 1 0
szakvizsgaja folyamatban van.

2013. szeptember 01.-t8]1 a Véasarosnaményi Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai (1f6
pszichologus, 1 6 logopédus, 1 f6 fejlesztOpedagogus) segitette a munkékat heti egy
alkalommal.

Az intézményben a neveldmunkat segiti még 10 f6 szakképzett dajka és 1 {6 iigyviteli

dolgozo.



A karbantartési feladatokat jelenleg 1 {6 kozfoglakoztatott dolgozo latja el.
Az 1j konyha beinditdsahoz a személyi feltételek biztositottak 4 f6 szakképzett dolgozoval
(kozalkalmazott) ebbdl, 1 16 foszakacs- €lelmezés vezeto,

3 16 szakacs,

1 f6 konyhalany (kozcéla)
1.3.Gyermeklétszam alakulasa
Az intézménybe 2013-14 nevelési évbe 235 {6 iratkozott be, ebbdl
142 6 etnikai 1étszam
203 6 hatranyos helyzetii
150 f6 halmozottan hatranyos helyzeti.

Ev végére ez a létszam 240 f6 lett. Az elmilt egy évben megfigyelhetd, hogy a csaladok

gyakran valtoztatnak lakohelyet, majd ujra visszakoltoznek.

A 2014-15-es nevelési évre beirt gyermek szama jelenleg kb. 230 f6, ami még folyamatosan
valtozhat. Kimutatasaink alapjan kb. 30 {6 azoknak a gyermekeknek a szama, akiket nem

irattak be az 6vodaba.

2.A gyermekek kozotti esélyegyenloség biztositasa

A telepiilésiinkon ¢€l6 hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felvételi

igényeit minden esetben kielégitettiik.

A csaladokkal kialakitott jo kapcsolatnak kdszonhetden tobbségiikben rendszeresen jarnak

6vodaba, tiszteletben tartva az dvoda irott és iratlan szabélyait.

Sziikség szerint szakembereket, partnereinket vontunk be ebbe a munkaba. A hidnyzasok
minimalizaldsdban segitséglinkre voltak a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, a védoénoi

szolgalat, de féleg az 6vondk lelkiismeretes munkéjanak koszonhetd ez a j6 eredmény.

Ebben a nevelési évben igazolatlan hidnyzds miatt egyetlen egy csalddot sem kellet

feljelenteniink.



Az esélyegyenlOséget segitd tamogatasok megvaldsitasara kiirt palydzaton mar évek ota

sikeresen palyazunk.

A jelenleg futd palyazat 2014. majus 15-én zérult le, aminek az anyagi forrdsa még nem

érkezett meg.

3. Gazdalkodas

Az o6vodank részben oOnalléan gazdalkod6 koltségvetési szerv, mely a képviseld
testillet altal jovahagyott Kkoltségvetés alapjan végzi tevékenységét. Ovodank
gazdalkodasat ebben az évben is a szigoru takarékossag, ésszerliség, célszerliség
hatarozta meg.

2013. évi 6vodai koltségvetés modositott éves dsszege 105 768 018 Ft

Az 6voda 2013. évi eldiranyzatanak teljesitése

Személyi juttatas:

Eredeti (Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
65 263 000 69 520 500 53 980 491 77,65
Munkaadokat terhel6 jarulékok:

Eredeti (Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
17 621 000 18 771 518 14 016 362 74,67
Dologi és egyéb kiadasok:

Eredeti (Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
17 476 000 17 476 000 13 859 444 79,31
Osszesen:

Eredeti (Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljesiilés (%)
100 360 000 105 768 018 81 856 297 77,39



Osszességében elmondhatd, hogy a kiadasi eléirdnyzatot az intézmény 77,39 %-ban hasznalta
fel, ami jo eredményt mutat.

A dologi kiadas 0sszességében jonak mondhatd, a személyi juttatdsoknal a pedagodgus hiany
miatt maradt meg nagyobb Osszeg.

4.Jovokép
« A2015. szeptember 1-t6l a 3 éves kortdl kdtelezd be dvodazas elokészitése
» A palyazatokon val6 aktiv részvétel

* A helyi ovodapedagoégus jeloltek segitése, hogy minél hamarabb diplomajukhoz

jussanak

* A pedagbgus ¢letpalyamodell bevezetéséhez sziikséges mindsitd vizsgak mieldbbi

megszerzése

Megkoszonom a Tisztelt Képviseld Testiilet eddigi tamogatasat, és tovabbra is szamitunk a
segitségiikre, terveink megvaldsitasahoz.

Nyirmada, 2014. majus 25.
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