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Tisztelt Képviselő-testület!

Óvodánk elmúlt egy évi működési feltételeiről és gazdálkodásáról ezúton szeretném 
tájékoztatni Önöket.

A beszámoló főbb szempontjai:

1. Helyzetelemzés
1.1 Tárgyi feltételek
1.2 Személyi feltételek
1.3 Gyermeklétszám alakulása
2. A gyermekek közötti esélyegyenlőség biztosítása
3. Gazdálkodás
4. Jövőkép

1.Helyzetelemzés

1.1. Tárgyi feltételek

Óvodánk tárgyi feltételei  az elmúlt  évben is jelentősen gyarapodtak,  köszönhetően az IPR

támogatásnak  és  a  tudatos  gazdálkodásnak.  Minden  csoport  újabb  fejlesztő  eszközökkel

bővült, és a 2015. szeptemberében induló 11. csoportunkba az alapvető tárgyi feltételeket is

sikerült  beszerezni.  Előreláthatólag  a  3  évesek  beóvodázását  követően  sem  emelkedik  a

gyermeklétszám csoportonként 25 fő fölé. Az elmúlt évben elkészült a sószoba is, mely nagy

segítség a légúti betegségben szenvedő gyermekeknek. 

A  konyha  működése  zökkenőmentesen  zajlik,  a  gyakorlatban  felmerült  problémákat

megoldottuk, és a szükséges eszközöket is sikerült beszerezni. A szeptembertől kötelezővé

váló  változásokra  folyamatosan  készülünk.  Az  önkormányzatnak  köszönhetően  2014

szeptemberétől minden óvodás gyermek ingyen étkezik.

Az  óvoda  játszóudvara  jelentősen  megnőtt.  A  terep  rendezése  és  a  játékok  telepítése

folyamatban van.

A napelemes rendszernek köszönhetően a villanyszámlánk összege jelentősen csökkent és  a

vegyes tüzelésű kazán használatával a gázfogyasztásunk mérséklődött.

Mint minden évben, idén is július első két hetében végezzük a kötelező fertőtlenítést, illetve

egy csoport frissítő festését. Ezt követően az óvoda egész nyáron a gyermekek rendelkezésére

áll. A bezárásról időben értesítettük a szülőket. A nyári óvodára az igény kb. 110-120 fő. 

2



1.2. Személyi feltételek

Személyi feltételeink az elmúlt beszámolási időszak óta jelentősen javultak 2014. szeptember

01.-től  21 fő óvodapedagógus kezdte meg a nevelési  évet.  Azonban a következő nevelési

évben pedagógushiány várható, mivel 3 fő gyesen lesz, 1 fő nyugdíjba megy és indul egy új

óvodai csoport. Az óvónők mindegyike szakképzett, 1 fő mester pedagógusi fokozatba lépett,

5  fő  pedagógiai  szakvizsgával  rendelkezik,  1  fő  szakvizsgája  folyamatban  van,  és  2  fő

gyakornok. 

A köznevelési  törvény által  előírt  kötelező  létszámhoz tartozó  3  fő  pedagógia  asszisztens

segíti a munkánkat.

2014.  szeptember  01-től  a  Vásárosnaményi  Pedagógiai  Szakszolgálat  munkatársai  (1fő

pszichológus,  1  fő  logopédus,  1  fő  fejlesztőpedagógus)  segítette  a  munkákat  heti  egy

alkalommal  a  szeptembertől  februárig  1  fő  klinikai  pszichológus  és  1  fő  logopédus  is

fejlesztette a rászoruló gyermekeket.  

Az  intézményben  a  nevelőmunkát  segíti  még  10  fő  szakképzett  dajka  és  1  fő  ügyviteli

dolgozó. 

A karbantartási  feladatokat  jelenleg  1  fő  köz  foglalkoztatott  dolgozó  látja  el,  a  konyhai

munkát pedig 3 fő köz foglalkoztatott segíti.

A konyha  működéséhez  a  személyi  feltételek  biztosítottak  4  fő  szakképzett  dolgozóval

(közalkalmazott) ebből, 1 fő főszakács- élelmezés vezető,

                                  3 fő szakács,

1.3.Gyermeklétszám alakulása

Az intézménybe 2014-15 nevelési évbe 239 fő iratkozott be, ebből

                                                                157 fő etnikai létszám

                                                                176 fő hátrányos helyzetű

                                                                173 fő halmozottan hátrányos helyzetű.

Év végére ez a létszám 239 fő maradt, de több óvoda változtatás is történt.  Az elmúlt években

megfigyelhető, hogy a családok gyakran változtatnak lakóhelyet, majd újra visszaköltöznek.
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A 2015-16-os nevelési évre a beíratás folyamatosan zajlik. Kimutatásainkból megállapítható,

hogy a  3  évesnél  idősebb  be  nem íratott  gyermekek  és  a  2012-ben  született  gyermekek

számából (90 fő) indokolt a 11. csoport indítása. Az iskolába készülő gyermeke létszáma 73

fő.

2.A gyermekek közötti esélyegyenlőség biztosítása

 

A településünkön  élő  hátrányos  és  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermekek  felvételi

igényeit minden esetben kielégítettük. 

A családokkal  kialakított  jó  kapcsolatnak köszönhetően többségükben rendszeresen járnak

óvodába, tiszteletben tartva az óvoda írott és íratlan szabályait. 

Szükség  szerint  szakembereket,  partnereinket  vontunk  be  ebbe  a  munkába.  A hiányzások

minimalizálásában segítségünkre voltak a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai, feljelentést

nem tettünk emiatt,  viszont az elhanyagolás, gondozatlanság miatt jóval több esetjelzés és

családlátogatás történt, mint az elmúlt évben. 

Az  esélyegyenlőséget  segítő  támogatások  megvalósítására  kiírt  pályázaton  már  évek  óta

sikeresen pályázunk.

A 2014- es évre kiírt IPR pályázat 2015. február 28-án zárult le.

2014-2015 IPR-es elszámolás költségei

Pályázati összeg: 6 037 535 Ft

Ebből elköltött összeg: 5 948 903 Ft

Visszautalt összeg: 88 632 Ft

Kötelezően megvalósítandó tevékenységek   A = 60% 3 616 153 Ft

A1 Óvodai IPR bevezetésével kapcsolatos szolgáltatások: 1 014 500 Ft

 tantestületi továbbképzés
 mentori szolgáltatás
 hospitálás
 jogi szolgáltatás
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A2 Szociális hátrányok enyhítése: 1 738 948 Ft

 játék
 ruha
 Mikulás ünnep
 zenés műsorok

A3 Együttműködések, partneri kapcsolatok kialakítása, megerősítése: 862 705 Ft

 családi hét
 roma kirándulás
 adventi hét
 farsang

Választható tevékenységek    B= 40% 2 332 750 Ft

B1 Szaktanácsadás: 0 Ft

B2 Pedagógiai szolgáltatás: 864 000 Ft

 szakszolgáltatás (logopédus, pszichológus)

B3 Eszközök beszerzése: 574 050 Ft

 nagy mozgást fejlesztő eszközök
 papír-írószer
 babzsák

B4 gyermekbarát csoportszoba kialakítása: 894 700 Ft

 norbi ágy
 kanapé

3. Gazdálkodás

 Az  óvodánk  részben  önállóan  gazdálkodó  költségvetési  szerv,  mely  a  képviselő
testület  által  jóváhagyott  költségvetés  alapján  végzi  tevékenységét.  Óvodánk
gazdálkodását  ebben  az  évben  is  a  szigorú  takarékosság,  ésszerűség,  célszerűség
határozta meg.

2014. évi óvodai költségvetés módosított éves összege 146 089 000 Ft

Az óvoda 2014. évi előirányzatának teljesítése

Személyi juttatás:

Eredeti (Ft) Mód.(Ft) Tény.(Ft) Teljesülés (%)

89 364 000 89 843 000 87 361 000                       97,24

Munkaadókat terhelő járulékok: 

Eredeti (Ft) Mód.(Ft) Tény.(Ft) Teljesülés (%)

24 193 000 24 323 000 23 252 000     95,6
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Dologi és egyéb kiadások:

Eredeti (Ft) Mód.(Ft) Tény.(Ft) Teljesülés (%)

11 500 000 31 923 000 23 092 000     72,34

Összesen:

Eredeti (Ft) Mód.(Ft) Tény.(Ft) Teljesülés (%)

125 057 000 146 089 000 133 978 000     91,71

Összességében elmondható, hogy a kiadási előirányzatot az intézmény 91,71 %-ban használta
fel, ami jó eredményt mutat.

4.Jövőkép

 A 2015. szeptember 1-től a 3 éves kortól kötelező be óvodázás végrehajtása
 A pályázatokon való aktív részvétel
 A helyi  óvodapedagógus  jelöltek  segítése,  hogy  minél  hamarabb  diplomájukhoz

jussanak
 A pedagógus  életpályamodell  bevezetéséhez  szükséges  minősítő  vizsgák  mielőbbi

megszerzése

Megköszönöm a Tisztelt Képviselő Testület eddigi támogatását, és továbbra is számítunk a 
segítségükre, terveink megvalósításához.

Nyírmada, 2015. május 14.

                                                                                              Tóthné Szücs Éva

                                                                                                   óvodavezető
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