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1. A HAZIREND CELJA

A Hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé miikodési rend;jét.

Ez sziikséges a megfeleld, biztonsagos munkavégzéshez, és a nyujtott szolgaltatasok kulturalt
igénybe vételéhez.

A Hazirend szabalyozza az Idések Otthona é¢letét, az egyiittélés kdvetelményeit, a bentlakok
¢s a dolgozok magatartasi kotelezettségét.

2. AZEGYUTTELES SZABALYAI

e Az intézmény dolgozoi és lakdi egymassal kotelesek tiszteletteljes, emberi hangot
megiitni. A tragar beszéd és a hangoskodas nem megengedett.

e A lakdk és a dolgozok kolcsondsen kotelesek egymds emberi méltdosagat, onérzetét -
betegségre, fogyatékossagra valo tekintet nélkiil - tiszteletben tartani.

e Mindenkinek kotelessége ligyelni az intézmény egész teriiletén a rendre és a tisztasagra. A
lakok erejilkhoz mérten igyekezzenek sajat szobdjukban ¢s kornyezetiikben rendet, tisztasagot
tartani.

e Az intézmény felszereltségének javitdsahoz, szépitéséhez mindenki Onkéntesen
hozzéjarulhat.

e Mind a dolgozok, mind az ellatottak anyagi feleldsséggel tartoznak a berendezési targyak
épségéért, barki, aki szdndékosan megrongalja az intézmény butorait, egyéb hasznalati targyait,
az okozott kart koteles megtériteni.

o Az ellatott koteles életvitelét, tevékenységét ugy alakitani, koteles ugy viselkedni, hogy az
szobatarsait, valamint az intézményben ¢él0k pihenését, tevékenységét ne zavarja, egészségiiket,
lelkidllapotukat kedvezdtleniil ne befolyasolja.

e A lakok és az ket ellatd dolgozok mas lakd betegségérdl, fogyatékossagarol, a dolgozok
maganéletérdl - ha err6l tudomasuk van -, nem tajékoztathatjak a tobbi lakot és dolgozot.

e Takaritas ideje alatt a lakoszobdban legalabb egy lak6é mindig tartézkodjon, megeldzve
azt, hogy a szobabdl esetlegesen a targyak eltlinése a takaritas idejére legyen visszavezethetd.

e Televizié és radi6 hasznalata a lakdszobakban a nap barmely idészakaban megengedett,
de csak abban az esetben, ha ez nem zavarja a lakétarsak nyugalmat.

e C(sendes pihend alatt és az esti lefekvés utdn a szorakoztatd eszk6zok hasznalata
mellézendd, vagy csak olyan hangerdvel hasznalhatéak, hogy az ne zavarja a tobbi lako
nyugalmat.

e A filirddszoba a nap barmely szakaban haszndlhatd, a fiirdés és tiszta ruha valtas igény
szerint torténik.



e Reggelit, ebédet, vacsorat a lakok a kozos ebédldben fogyaszthatjak el, kivételt képeznek
ez alol a fekvd €s nehezen mozgo betegek.

e Dohanyozni csak az arra kijeldlt helyen lehet, lakoszobakban tilos.

o Az ellatottak sem lakotarsaikkal, sem a dolgozokkal szemben agressziv magatartdst nem
tanusithatnak. Ha barki ilyet tapasztal, koteles jelezni az tigyeletes ndvérnek, aki azonnal hivja a
renddrséget.

e Az cllatottak a személyes hasznalatra kiadott berendezési targyakat, ruhanemtiket,
textiliakat, stb. nem idegenithetik el, nem rongalhatjadk meg, és nem semmisithetik meg.
Szandékos rongalas esetén az okozott kart meg kell téritenitik.

e Az intézmény valamennyi dolgozo6janak térekedni kell a lakok bizalmanak megnyerésére,
azonban legyenek mindig partatlanok, részrehajlasnak még a latszatat is keriiljék el.

e Az intézmény dolgozdinak magatartasi szabalyaira a Szocidlis Munka Etikai Kodexe az
iranyado.

e Hazirend stlyos megsértésének mindsiil:

- bejelentés nélkiili tobbszori, tobbnapos eltavozas,

- tObbszori lerészegedés, tragar viselkedés,

- atobbi lakd, valamint a dolgozok meglopésa, tettleges bantalmazéasa

A Hazirend stlyos megsértése esetén az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt (elézetes
kivizsgalast és az Erdek képviseleti Forum elmarasztald dontését kovetden) megsziintetheti.

3. ALATOGATASOK RENDJE, HOZZATARTOZOKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

e Az intézményben ¢él6k a hét minden napjan reggel 8 oratdl este 20 oraig, fogadhatnak
latogatot.

e A latogatd koteles a szolgdlatban 1€vé gondozdndt megkeresni €s latogatdsi szandékat
bejelenteni.

o A latogatok fogadasara kijelolt helyiség vehetd igénybe. A szobatarsak eldzetes
beleegyezésével a szobdban is fogadhatok a latogatok.

e A Hazirend betartasa a latogatokra nézve is kotelezd.

e Ha a latogato a lakok, illetve a dolgozdk testi épségét, egészségét veszélyezteti, az ezt
tapasztalo dolgozonak kotelessége renddrt hivni.



4. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE
1. Kimendg:

A hét minden napjan reggel 8 és délutan 16 ora kozott a szolgdlatot teljesitd gondozond
szobeli engedélyével, a lakod egészségi allapotatol fliggden szabadon lehet kimenni.

A kimendrdl az étkezések idejére vissza kell térni. Akik nem térnek vissza ¢és
tavolmaradasukat nem jelezték, az ételt az étkezés befejezését kovetden 3 oran til nem taroljuk.

Ha a lako kimend esetén este 8 6rdig nem tér vissza, és tdvolmaradasat nem jelezte, tigy az
iigyeletes 4polonak a renddrség segitségét kell kérnie az ellatott megkeresésében, hisz az
intézmény tobbi ellatottjat feliigyelet nélkiil nem hagyhatja!

2. Tavolleét:

A hozzatartozokkal, baratokkal valo kiils6 kapcsolatok fenntartasa céljabol bizonyos
kotottségekkel tavollét engedélyezhetd.

Tavollétet szoban, vagy irasban kell kérni az tigyeletes gondozon6tdl, megjeldlve a tavollét
helyét, kezdo és befejezd idOpontjat.

A lako koteles a kimend, valamint az eltavozas ideje alatt Gigy viselkedni, olyan magatartast
tanusitani, hogy az intézmény, valamint a benne lakdk és dolgozok helytelen megitélését ne
eredményezze.

A tavollét engedélyezett id6pontjdra a lakod koteles az intézménybe visszatérni,
akadalyoztatasa esetén az intézményt értesiteni.

A visszatérést be kell jelenteni az ligyeletes gondozondnek és az iigyviteli ligyintézonek a
gondozasi dij elszamolasa céljabol.

5. AZINTEZMENYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASA ES FIZETESENEK
RENDJE

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja, (Nyirmada Varos Onkormdanyzatinak
Képviseld-testiilete) allapitja meg, melyet évente kétszer feliilbiralhat.
A gondozasi téritési dijat az ellatott minden targyhot kovetd honap 10. napjaig koteles a
gazdasagi ligyintézonél befizetni atvételi elismervény ellenében.

Az ellatast igénybe vevd a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére, a megallapitott
személyi téritési dij 20%-at fizeti.

A két hénapot meghaladd tavollét idejére egészségiigyl intézményben térténd kezelésének
idOtartamara a megallapitott személyi téritési dij 40%-at fizeti. Ha nem egészségiigyi
intézményben tartozkodik, akkor ebben az esetben a személyi téritési dij 60%-at fizeti.



6. AZINTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES TARGYAK KORE ES
HASZNALATUK SZABALYAI

. A sziikos elhelyezési, raktarozasi lehetOségekre tekintettel, az intézménybe csak az
ellatott nélkiilozhetetlen, mindennapi életét megkonnyitd személyes gyogyaszati segédeszkozok,
emléktargyak, kulturalis és szorakoztatd eszk6zok hozhatok be.

. Amennyiben az ellatott igényli, sajat agyat €s sajat szekrényt is hasznalhat. Ez esetben
az intézmény altal biztositott butorokat raktarban helyezziik el.

. Az intézménybe behozott személyes targyak a behozd tulajdonat képezik, azokkal 6
maga rendelkezik és engedélye nélkiil, mas nem hasznalhatja, nem tulajdonithatja el.

o A behozott kozlekedési, gyogyaszati segédeszkozoket haszndlaton kiviil, kijeldlt
tarold helyen, biztonsadgosan lezart allapotban kell tarolni.

o Csaladi fénykép, festmények, szentképek a szobatarsak egyetértésével, a szoba
diszitésére, sajat térfeliikon, agy folott, éjjeliszekrényen helyezhetdk el.

7. AZ ERTEK- Es, VAGY,ONMEG,(")R,ZESRE ATV}ETT TARGYAK
ATVETELENEK ES KIADASANAK SZABALYAI

e Az intézmény kizardlag azoknak az értékpapiroknak és készpénznek a megdrzéséért vallal
felelosséget, amelyet a lakd nyilatkozattétele ellenében, két tanti jelenlétében az
intézményvezetdnek letétbe helyezésre atadja.

Fentiek atvétele 3 példanyos pénztar bevételi bizonylaton torténik, melybdl az elsé példany az
ellatotté, masodik példany a letétbe helyezési nyilatkozat mellé keriil, a harmadik példany a
tombben marad.

o Az ¢értékpapir és készpénz kiadasa kétpéldanyos kiadasi pénztarbizonylaton torténik,
melynek els6 példanya az ellatotté, masodik példanya a tombben marad.

e A lako6 nyugdijat sajat keziileg veszi fel, melybdl maga fizeti a gondozasi téritési dijat,
gyogyszerkoltséget, a fennmaradd 0sszeg felhasznalasarol sajat belatasa szerint dont. A lakd
tavolléte esetén (korhdzban van) nyugdij osztaskor a lako kérésére meghatalmazas ellenében az
intézményvezetdje és a gazdasagi ligyintéz4 atveheti a nyugdijat. Az ellatott intézménybe valod
visszaérkezése esetén a nyugdijat atadjak részére aldiras ellenében.

e A maguknal tartott értékpapirért, készpénzért, melyet nem helyeztek az
intézményvezetonél letétbe az intézmény feleldsséget nem vallal.

e A lako elhaldlozésa esetén az értékpapirok ¢és készpénz kiaddsa a kozjegyzd
hagyatékatado jogerds végzése bemutatasa utan torténik.

e A laké minden behozott hasznalati targyarol, butorardl, ruhdzatarol, egyéb eszkozeirdl a
bekoltozés alkalmaval leltart vesz fel az tigyeletes gondozond. / A lako elhaldlozéasakor fenti

targyak atadasa a kozvetlen hozzatartozo részére szintén leltar alapjan torténik. /
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e Az alakd, aki 10.000.Ft.- 6sszeg alatti kdltOpénzét nem kivanja maganal tartani, azt atadja
az intézmény tigyviteli ligyintézdjének, aki ennek felhasznaldsarol nyilvantartast vezet. Az igy
elhelyezett 6sszeg barmikor rendelkezésére all.

e Ha az ellatott vésarlassal az intézmény valamelyik dolgozojat bizza meg, a dolgozé a
vasarlasrol blokkal koteles elszamolni, melyet az ligyviteli ligyintéz6 nyilvantartasban rogzit.

8. A LAKOK RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL VALO ELLATASANAK , A
RUHAZAT TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

e Az intézménybe kolt6z0, valamint a mar itt €16 lakok sajat ruhazatukat hasznaljak.

e A sziikds elhelyezési lehetdségeket figyelembe véve csak annyi ruhazat hozhato be,
amennyi a rendelkezésre allo szekrényben elfér.

e Annak a lakonak, aki megfeleld mennyiségii és mindségli ruhdzattal nem rendelkezik, az
intézmény biztositja a megfeleld ruhdzatot.

e Az alako, aki sajat ruhdzatat viseli, ruhdzatanak elhasznalodasa esetén anyagi kartéritésre
igényt nem tarthat, de igényelheti az intézeti ruha ellatést.

e Az intézeti ruha iranti igényt a lakd kozvetleniil a gondozondnek jelzi, aki soron kiviil
intézkedik a megfeleld ruhaigény kielégitésérol.

e A ruhdzat 4tadasarol a gondozond egyéni nyilvantartd lapot allit ki, melyen az 4tvételt a
lako aldirasaval igazolja. A cselekvoképtelen lako részére kiadott ruhazatrol leltart vezet.

e A kiadott intézeti ruhdzat nem képezi a lakéd tulajdonat. Ezért szandékos megrongalasa,
elvesztése anyagi kartéritést von maga utan, az elhasznaltsag mértékével ardnyban.

e A lakok sajat ruhdzatit az intézmény mosokonyhdjan tisztitjuk. Az agynemik, ¢€s
agynemithuzatok fertétlenité mosasat a Patyolat végzi.

e A lakdk ruhainak sziikség szerinti vasalasa, javitasa, varrasa a mosdkonyhan torténik.

9. NAPIREND
Ebresztés, tisztalkodas 7.30 o6ra
Reggeli 8.00 —9.00 oraig
Foglalkoztatas 9.00 — 11.30 oraig
Ebéd 12.00 — 13,00 oraig
Pihenés — foglalkoztatas 13.00 — 16.00 oraig
Vacsora 17.30  oratol
Lefekvés 20.00 oratol



A napirend természetesen nem kotelezd érvényli, minden ellatott sajat igényének,
elképzelésének ¢€s egészségi allapotanak megfelelden osztja be idejét és vesz részt a
foglalkozasokon ¢€s egyéb programokon.

Az intézmény folyamatos nyitva tartassal iizemel.

10. AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALAD(’) SZOLGALTATASOK
KORE ES AZOK TERITESI DiJA

A lakok heti egy alkalommal fodrasz, kozmetikus, pedikiiros szolgaltatasait vehetik igénybe,
melyek koltsége az igénybe vevot terhelik.

Heti egy alkalommal a varosi konyvtaros keresi fel az intézményt, melynek soran felméri a
konyvkolcsonzési igényeket és a konyvek cseréjérol, gondoskodik téritésmentesen. Elfoglaltsaga
esetén az intézmény mentalhigiénés munkatarsa bonyolitja le ezt a folyamatot.

11. AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO
SZABALYOK

Havonta egy alkalommal a reformatus, a gordg katolikus és a romai katolikus egyhaz vezetd
lelkészei az intézmény imatermében misét szolgaltatnak. Ezen til az egyhdzi linnepek elétt az
ilyenkor szokasos egyhazi szentségeket a lakok részére igény szerint biztositjak.

Az intézmény kozdsségi termében van egy elkiilonitett oltar, melyet vallasgyakorlas céljabol
barki barmikor igénybe vehet.

12. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEQSZI"JNESE, VALAMINT AZ
ATHELYEZES SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik:

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

e A jogosult halalaval

e A hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén, a hatarozott id6 lejartaval / kivéve a torvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato /

o A 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

A 94/C. § szerinti megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képvisel6je indokolas nélkiil irasban mondhatja fel,
b) allami fenntartast intézmény esetén az intézményvezetd irdsban mondhatja fel,

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseldje
kezdeményezheti. Ezen, kezdeményezés alapjan az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt
megszinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek
hidnyaban, a megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziintetheti a megallapodas
felmondasaval, ha az ellatott:

- masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

- ahdzirendet stilyosan megsérti,



- az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

A felmondasi id6, ha a megallapodas mésként nem rendelkezik,

= alapszolgaltatas esetén tizendt nap,

= Dbentlakdsos intézmény esetén harom honap.

Az intézményvezetd az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat €s torvényes képviseldjét.

Allami fenntartasu, bentlakdsos szocialis intézményben az ellatott mas intézménybe torténd
athelyezését a jogosult, torvényes képviseldje, valamint az intézmény vezetdje kezdeményezheti.

Az intézmény vezetdje az athelyezést kiilondsen akkor kezdeményezheti, ha az ellatott:

- egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre

- az adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato

- a hazirendet t5bbszor, sulyosan megsérti és emiatt az Erdek képviseleti Forum az ellatott
athelyezését, javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt az intézményvezetd intézkedése keletkezteti, az athelyezéshez
az ellatott
/ valamint torvényes képviseldje / és a masik intézmény vezetdjének kozOs megegyezése
sziikséges.
Az athelyezéshez be kell szerezni az ellatott kezeldorvosanak javaslatat, valamint az ellatott,
illetve torvényes képviseldjének egyetértd nyilatkozatat is. / a hazirend megsértése esetén nem. /
Ha az ellatott, illetve torvényes képviseldje az egyetértd nyilatkozatot nem adja meg, az
intézményi elhelyezést az onkormanyzat Képviseld-testiilete megsziinteti. A fentiek az iranyadok
abban az esetben is, ha az ellatottat egy intézményen beliil masik szakositott ellatdsi formaban
kell gondozni.

13. AZ ELHUNYTAKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOZAS

Intézménylinkben az elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézményvezetd, és az
iigyeletben 1év6 gondozond végzik.

Ennek soran gondoskodunk az elhunyt elkiilonitésérdl, végtisztességre valo felkészitésérol,
hozzatartozo értesitésérdl, ingdsdgainak szambavételérdl, megdrzésérdl, letétbe helyezésérdl,
valamint a hagyatéki végzést kovetden az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Az elhunyt ing6sagairdl a haldl bealltat kovetden azonnal jegyzéket készit a haldleset
id6pontjaban miiszakot vezetd dolgozo, a jegyzeket két tantival alairatja.

A kozeli hozzatartozo értesitésérdl legkésobb a haldlesetet kovetd napon kell gondoskodni.
Az eltemettetésrdl a megallapodasban foglaltak szerint kell gondoskodni. Ha az elhunyt halala
elott az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé, és takarékbetétje elhelyezésekor
kedvezményezettként az intézményt jelolte meg elhaldlozdsa esetére, az intézményvezetd a
visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrol.

Az intézményvezetd — amennyiben nincs, vagy nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles
személy, vagy eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik az eltemettetésrél — az elhunyt
személy koztemetésérdl intézkedik a halaleset szerint illetékes teleptilési onkorméanyzatnal.



Ha az 6rokds az elhunyt intézményben maradt ingdsdgaiért a hagyatéki végzés jogerdre
emelkedését kdovetden nem jelentkezik, az intézményvezetd hataridd megjelolésével felszolitja
annak atvételére.

Ha az 0rokos a kitlizott hataridé elteltéig az ingdsagot nem szallitja el, az intézmény
értékesitheti, vagy felhasznalhatja / Ptk. 196-197.§. /

14. AZ INTEZMENY ALKALMAZOTTAIRA VONATKOZO SZABALYOK,
ETIKAI KERDESEK
Az intézmény valamennyi dolgozdjdnak magatartasara a szocialis munka Etikai Kodexében
foglaltak az iranyadoak. A lakokkal kozvetlen, mindennapi kapcsolatban 1évé
szakalkalmazottakra az intézményben specialis szabalyzatok vonatkoznak. / Apold-gondozd

személyzet magatartasi szabalyai, és titoktartasi kotelezettsége, valamint az Apolasi-Gondozasi
Szabélyzat /

15. ZARO RENDELKEZESEK
A Hazirend az 6nkormanyzat Képviselo-testiiletének jovahagyasa napjan 1ép hatalyba.

A Hazirendet mind az intézmény dolgozoinak, mind a lakdknak, mind a hozzatartozoknak és
latogatoknak be kell tartaniuk.

Nyirmada, 2016. aprilis 29.

Szlicsné Matyus Judit



