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1. A pedagodgiai munka feltételrendszere

Alapité okirat szerinti feladatelldtas

Teriilet Adat
1. A hatalyos alapitd okirat kelte, szdma
2. Fenntart6 neve, cime Nyirmada Véaros Onkormanyzata
4564 Nyirmada, Ady Endre ut 16.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti | Nyirmadai Napsugér Ovoda
neve
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 4564 Nyirmada, Sugar ut 1
Az intézmény feladatell4tasi helye, neve, 4564 Nyirmada, Sugar t 1.
cime
6. Az intézménybe felveheté maximalis 250 6
gyermeklétszam
7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama
2016/2017. nevelési évben 10
8. Az intézmény napi nyitvatartési ideje a 00 00
2016/2017. nevelési évben 7-17
9. Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatai ovodai nevelés
Teriilet Adat

Ovodai csoportok szdma dsszesen

1. Ovodas gyermekek 222
Osszlétszama
oktober
15-én
2. Etkez$ gyermekek 222
l1étszdma

A nevelési év nyitéadataihoz képest a véltozast az dvodaba beiratkozott gyermekek szama
jelenti. 3 évesnél fiatalabb gyermeket a nyari beszoktatasi id6 alatt nem vettiink fo6l. A
jogszabalyban meghatarozott 25 {0s 1étszdmot nem haladtuk meg. Az 6vodai haromszori
étkezést valamennyi gyermek igénybe vette. A veszélyeztetett, hatrdnyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma nem valtozott a nevelési év folyaman.
Az intézményben 222 gyermek iratkozott be, ebbdl 146 {6 etnikai szarmazasu, 174
hatranyos helyzett, 128 6 pedig halmozottan hatranyos helyzetti.

A 2017/2018-as nevelési évre a beiratkozas folyamatosan zajlik.




1.1.  Humadaneroéforras (személyi feltételrendszer)

Teriilet Adat

1. Az intézményvezeté’)je, képviseldje | Dr. Kozak Gyula Bélané

2. Az intézmény telefonszama 06-45/492-058

3. E-mail elérhetésége napsugarovoda.nyirmada@gmail.com
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 21

5. Dajkai allashely szama 10

Szeptemberbe 2 f6vel boéviilt az dvodapedagdgusok 1étszama, mindkettd gyakornokként
kezdte meg munkajat. Beilleszkedése zokkenSmentes volt. Mind a gyermekek, sziilék,
pedagdgusok szeretettel fogadtak Sket.

2016.szeptemberben 19 6vodapedagogus kezdte meg nevelést.] f6 mester pedagdgusi
fokozatban 2 gyakornok és 16 6 pedagégus 1 fokozatban. 4 f6 januartél a sikeres
mindsitést kovetden magasabb fokozatba lépett. A kdvetkezd nevelési évben 8 f6
minésitése varhato.

A koznevelési torvény éltal eloirt 1étszamhoz tartozd 3 f6 pedagdgiai asszisztens segiti a
munkénkat.

Az 6vodahoz tartozo konyhdban 1 £6 élelmezésvezetd és 3 f6 szakacs dolgozik.

Az elmult iddszakban 1j élelmezésvezeténk lett, a korabbi kozds megegyezéssel
felmondott.

Az 6vodatitkar személye is valtozott, mivel a korabbi elksltozott.

A nevelési év folyaman koltozés és gyermekvallalas miatt cserélddtek pedagdgusok.




1.2.  Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

Az udvari jatékok felgjitasa a helyi vallalkozok segitségével folyamatban van.
A napelemes rendszernek koszonhetden a villanyszamlank 6sszege minimalis €s a vegyes
tiizelésii kazan hasznalataval a flitéstink is gazdasagosan megoldott.

1.3. Gazdilkodas

e Az 6vodank részben 6nalloan gazdalkodd koltségvetési szerv, mely a képviseld
testiilet altal jévahagyott koltségvetés alapjan végzi tevékenységét. Ovodank
gazdalkodasat ebben az évben is a szigoru takarékossdg, ésszeriiség,

célszerliség hatarozta meg.

2016. évi dvodai koltségvetés modositott éves dsszege 186.217.651 Ft

Az 6voda 2016. évi eldiranyzatanak teljesitése

Személyi juttatas:

Eredeti(Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljestilés(%)
120.582.780 126.045.930 112.423.198 89,2
Munkaadékat terheld jarulékok:

Eredeti(Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljestilés(%o)
32.557.351 33.691.721 30.476.026 90,4
Dologi és egyéb kiadasok:

Eredeti(Ft) Mod.(Ft) Tény.(Ft) Teljestilés(%o)
25.200.000 26.480.000 19.944.814 75,3
Osszesen:

Eredeti(Ft) Moéd.(Ft) Tény.(Ft) Teljestilés (%)
178.340.131 186.217.651 162.844.038 87,4




1.4.  Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

Az dvodavezetd intézményi hataskorét a Szervezeti Mikodési Szabalyzat tartalmazza.
A mindennapi vezet6i feladatokat, a pedagdgusok, dajkak munkajat az éves munkatervben
megfogalmazottak alapjan végezziik.
A munkakori leirasok egyértelmiien meghatarozzak a munkatarsak feladatait,
feleldsségiiket, a vezetd tavolléte esetén a hataskoriiket.
A vezetd egyeztetett a fenntartoval minden olyan tigyben (gazdasagi, fejlesztési) amely
tallépte hataskorét. Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és
az éves munkaterv szerint valésult meg. Az intézményvezetd feleldsséget vallalt az
intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyta az intézmény pedagodgiai programjat,
képviselte az intézményt, dont6tt az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan
tigyben melyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. «
Az éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok adott idoszakra megvaldsultak:

- A 2016-ben indulé csoportok megszervezése megtortént

- Intézményi statisztikat elkészitette

- Az 6vodai munkaterv elkésziilt
Ezen dokumentumok a helyi sajatossagok figyelembe vételével késziiltek. Céljainak,
feladatainak meghatarozasaban az intézményvezetd koordinaldsaval a nevelbtestiilet
kozdsen vett részt.

- Tanév inditasahoz sziiksége valamennyi eszk$zt beszerezte

- Az udvari jatékok ellendrzésében részt vett
- Vallalta az o6vodai linnepek, rendezvények lebonyolitasat, azok anyagi, targyi
feltételeinek biztositasat.
A pedagégusmindsitésekkel kapcsolatos tajékoztatdsok megtorténtek.
A kovetkez6 nevelési évben 8 pedagdgus mindsitd vizsgdja és mindsitd eljarasa varhato.
A szakmai munka hatékonysdga érdekében t6bb irdnyu informécié aramlas lehetdségét
biztositja

- Csoportok latogatasa, csoportnaplok kotelezd dokumentumainak ellendrzése, értékelése
a tervnek megfelelden lezajlott és folyamatban van.

- Iskolai szakvélemények idébeli elkésziilésérdl gondoskodott

- Gydgypedagogiai ellatds megszervezésére sort keritett

- Egyeztetés tortént a fenntartdval a nyari feltjitasok, elokészitése céljabol

- A gyermekek féléves nyomon kovetéses vizsgalatat iranyitotta, gondoskodott a sziilok
tjékoztatasardl fogaddora keretében

- Ertekezletek megtartasa: - sziil6i értekezletek, nevelési értekezletek a munkatervnek
megfelel6en megrendezésre keriiltek és folyamatban vannak.

- Tovabbképzési kotelezettségének mindenki a tervezettnek megfelelen eleget tett és
folyamatban van.

1.3.2. Tovabbképzés- Pedagégus tovabbképzés

Intézménytlinkben elvaras, hogy valamennyi pedagdgus fejlessze 6nmagat.
Az intézmény vezetése mindenki szamara lehetOvé teszi, Osztonzi 6ket tovabbképzéseken
vald részvételre. A 2016/2017. nevelési évben a pedagdgusok részt vettek szakmai
napokon, j6 gyakorlatokon és egy 30 6ras tovabbképzés szervezése zajlik.




2.  Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicioé

2.1. Szakmai munkakozosségek mitkodése

A nevelési év soran alkalmunk nyilt a szakmai munkakozosségek munkajat a belsod
tuddsmegosztas szerint szervezni.

A vezetd elvarja a munkakozosség tagjaitél a szakmai kihivasok felé torténd pozitiv
hozzéallasukat.

Ezzel 6 maga is példat mutat a munkédban vald részvételével, mely Osztonzéleg hat az
intézményen beliili egylittmiikodésekre. Ismeri a munkatarsai egyéni képességeit, melyre
alapozva szervezte meg a belsé tudasmegosztas formadit az intézményen beliil.

A hatékony munkavégzéshez sziikséges volt a kollégak problémaira is odafigyelni. A
kialakult konfliktushelyzeteket megfeleld érzékkel kezelte.

Ezek altal sikeriilt a nevelési év soran a gyermekek szamara tanulasi folyamatot timogato
kornyezetet kialakitani, ahol megvalosulhatott az évodas gyermekeink magas szinvonala
ellatasa. A bemutatdo foglalkozasok megvaldsitasaban a kijelolt munkak6zosség
valamennyi pedagdgusa részt vett.

2.2. Informaciéatadas

Az intézményben az informacidatadas az SZMSZ-ben eldirtak szerint mikodik.
Siirgbs esetekben: e-mail, irasos tajékoztatas, szobeli tajékoztatas segitette el6 a gyors
informacidaramlést.

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziilok

A sziilékkel valdé kapcsolattartdsi formak kozil a mindennapi taldlkozasok soran
eléfordult beszélgetések bizonyultak a leggyakoribb és leghatékonyabb kapcsolattartasi
formanak.

Két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet. Az elsén ismertettiik az 6voda hézirendjét,
bemutattuk a f6bb intézményi dokumentumokat. Téjékoztatast adtunk azok
elérhetdségérdl. Felvazoltuk a nevelési évet érintd programokat, majd megvalasztottuk az
SZMK tagokat.

Masodik sziléi értekezleten értékeltik az elsd félév munkdjat, javaslatokat tettiink a
tovabbi fejlesztési célok eléréséhez. Vendégként meghivtuk az iskola intézményvezetdjét
és intézményvezetl helyettesét, akik az iskolaérettséghez sziikséges fejlettségi szintrol
tartottak eldadast a sziiloknek. Megbeszéltik az elkovetkezd iddszak oOvodai
rendezvényeinek teendoit.

Fogadodra keretében beszélgettiink a kiscsoportosok sziileivel az dvodai beilleszkedésrdl,
ismertettiik a negyedéves nyomon kovetéses vizsgalatok eredményeit minden sziilével.
Megbeszéltiik a fejlesztésekre vonatkozé tudnivaldkat. A beiskolazassal, iskolaérettséggel
kapcsolatosan fogadtuk a nagycsoportos sziiléket. Ezeken kiviil barmilyen témaban a
szil6k segitségére voltunk a nevelési év sordn. Csaladlatogatast elsd sorban a
kiscsoportosokhoz, illetve a HHH gyermekek csalddjahoz tettiink.

Hagyomany az intézményben, hogy az iinnepk6rok alkalmaval k6z6s programokat
szerveziink a sziilokkel.




3.2. Patay Istvan Altalinos Iskola

A helyi altalanos iskolaval szakmai kapcsolatot dpolunk.

Az o6voda- iskola atmenet megkonnyitése céljabol szeptemberben meglatogattuk az
iskoléban az elsd osztalyosokat. A tanitondkkel egyénenként és a csoport dsszességében is
beszéltiink a gyerekekrol.

Majusban a leendd els6 osztalyos tanitok meglatogatjak a nagycsoportos gyermekeket,
juniusban pedig az iskolaba mené gyermekek latogatnak el egy elsd osztalyos 6rara.

3.3. Pedagogiai szakszolgalat

A Szabolcs- Szatmar Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgdlatok Vasarosnaményi
Tagintézményével szakmai kapcsolatban allunk.

A szakszolgalatok vezetGjével megbeszéltik a tavaszi szlir6vizsgéalatok eredményét,
ezeket Osszevetettilk az dvodai vizsgalatok eredményével és ezeket egybevetve terveztiik
meg a fejlesztések menetét.

Folyamatos kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetSje a fejlesztopedagogusokkal, akik
iranyt mutatnak az dévodai fejlesztések felé is.

Maérciusban megtortént a kozépsd csoportosok komplex (logopédiai- tanulasi zavarra utald
jelek kisziirése) sziir6vizsgalata. Ezek eredményérél, valamint a fejlesztések formajarol a
szeptemberi  sziildi  értekezlet keretében kapunk t4jékoztatdst a pedagdgiai
szakszolgélatoktol.

3.4. Fenntart6

Az intézményvezetd folyamatos kapcsolatot tart fenn a fenntartoval.

A kapcsolattartas forméja tébbnyire infokommunikécids eszk6zokon keresztiil torténik.
Az intézményvezetd hataskorébe nem tartozo, de az intézményt érintd kérdésekben
torténtek egyeztetések.

A fenntartd részérél nagyon pozitiv a hozzdalldis a gyermekek étkeztetésének
megoldasaban. A normativan feliil jelentésen hozzajarul ahhoz, hogy biztositani tudjuk
gyermekeink szdmdra az egészséges taplalkozashoz megfeleld minéségli és mennyiségli
élelmet. Ebben a nevelési évben minden gyermek ingyenesen étkezik az 6vodaban.

3.5. Az intézmény részvétele a kozéletben

Nagy megtiszteltetésnek érezzikk, hogy a fenntart6 és mds szervezetek, partner
intézmények szivesen keresnek meg minket rendezvényeik szervezésével, azokon vald
megjelenéstink céljabol.

A szeptemberi varosnapon hagyomany, hogy részt vesz és fellép az intézmény mazsorett
€s néptanc csoportja, az alkalmazottak pedig a szervezésben, rendezésben segédkeznek.




4. Pedagogiai, nevelési folyamatok

A nevelési év tervezd munkajat az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjahoz, valamint
intézménylink pedagogiai programjahoz igazitottuk.

Tervezésben az intézményvezeto is részt vett, a pedagdgusok otleteit, terveit beépitették a
tervekbe. Hetekre- kéthetekre lebontott projekttervekre bontottuk le az éves kitlizott
pedagdgiai folyamatterviinket, tigyelve arra, hogy ez a folyamat megoérizze egységét.

A tervezésiink sordn a gyermekek személyiségfejlodésére helyeztik a hangstlyt,
beleépitve az eddig elért eredményeket. A vizsgalati, mérési eredményeket és az egyéni
képességeket figyelembe véve probaltunk eljutni céljainkhoz.

Gondoskodtak a pedagogusok arrél, hogy a gyermekek olyan szitudciok, hangulatok
kozott tevékenykedjenek, amelyek maximalisan eldsegitették fejlodésiiket.

A terveknek megfelelden sikertilt a projekteket teljesiteni.

A tevékenységek minden esetben jatékossdgra épiiltek, a gyermekek egyéni
fejlodéséhez igazodtak. Kiemelten fontosnak tartjuk a tevékenykedtetésen alapuld
tapasztalatszerzést.

Szocialis kompetencia teriiletén sikeriilt elérni, hogy a gyermekek is jobban odafigyelnek
egymasra. Eszreveszik és elfogadjak az eltéré fejlédésti gyermekeket.

4.1. Tehetséggondozas

A gyermekeket az egész nevelési év folyaman folyamatos figyelemmel kisérjiik az alabbi
tertileteken:.

- intellektualis képességek (szokincs, emlékezet, gondolkodas, kreativitas)

- specidlis képességek (zenei, abrazold, matematikai, pszichomotoros, szocialis)

- viselkedési jegyek (intenziv érdeklédés, erds akarat, energikussag, érzékenység)

A mazsorett €s néptanc csoport tovabbra is a tehetséggondozas részét képezik az
ovodankban, de havonta szerveztiink az {igyesebb gyermekeknek tehetséggondozd
foglalkozasokat, mesemondé délutant.

4.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényli gyermek 3 6 volt a z intézményben a nevelési év folyamén.
A fejlesztésiiket fejlesztépedagdgus végzi heti rendszerességgel.

4.3. A beilleszkedési tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermekek nevelése

Magatartdsi zavarral kiizdé gyermekek nem voltak az intézményben a nevelési év
folyaman.




4.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése

A palyazatok figyelemmel kisérése. Felelés: Dr. Kozék Gyula Bélané
Fenntartoval valo egylittmtikodés.
Gyermekjoléti szolgalattal valo egyiittmiik6dés, esetmegbeszélések.

- A nevelési €vben tamogatasi szerz6dés keretében a nyert Osszegbdl kirdndulast
szerveziink szamukra Nyiregyhazara a vadasparkba.

Kivaléan miikodik az intézmény és a gyermekjoléti szolgalat kozott a jelzérendszer.
Ezaltal hamar felismerjiik a problémat és id6ben igyeksziink megelézni a
veszélyeztetettség kialakulasat.

- Az 6vodaban a tevékenységeket ugy sikertiilt megszervezni, hogy a gyermekek nem
érezhették hatranyukat.

- A nyari szocidlis étkezés minden raszoruld gyermek szamara biztositott volt a nyéri
zaras ideje alatt és biztositva lesz ebben a nevelési évben is az 6szi ,téli és tavaszi
valamint nyari zaras idejére is.

Az 6voda egész évben lizemel, kivéve a kotelezo fertbtlenitési iddszakot.

Nyari 6vodara az igényt 110-120 f6re leadtak a sziilok.

4.5. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacié folyamatosan vezetett dokumentum,
amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének iitemét, a differencialt
nevelés iranyat.

Fogad6 o6rdk alkalmaéval volt lehetdsége a pedagdgusnak négyszemkozti beszélgetésre a
sziilovel. A méréseket az intézmény pedagdégusai 4ltal meghatirozott szempontsor
alapjan dolgoztuk ki.

A megfigyelési szempontokat. a szocidlis kompetencia mérése és a jatéktevékenységek
megfigyelése alapjan torténnek. A mérések eredményét beépitjiik az éves tervekbe,
sziikség szerint véltoztatunk a meglévé tervezeteken. A tovabbi fejlesztésekre szoruld
gyermekek részére egyéni fejlesztési tervet készitiink.




4.6. Egészséges életmodra nevelés

Feladat Id6pont résztvevok
Orvosi, védénoi Kétszer Korzeti orvos,
szir6vizsgalatok védono,
szervezése
Egészséges Folyamatosan | gyermekorvos,
taplalkozas az év soran élelmezés
kialakitasa vezetd
Megfeleld Folyamatosan
mozgasigény az év soran
biztositasa

Az egészséges életmodra nevelés alapvet6 feladata az dvodanak.

A pedagdgiai programnak, a nevelési tervnek és az éves tervnek megfelel6en alakitjuk a
gyermekek korében az egészséges életmdodnak megfeleld attitlidok elsajatitasat.

Osszel és tavasszal szlirdvizsgalatokon vesznek részt a gyerekek. a védénd heti
rendszerességgel ellatogatott az intézménybe.

A pedagogiai programunknak megfeleléen a tevékenységeink egészét atszovik az ez
iranyu térekvések.

4.7. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

Tevékenység

Nyirmada - csaladi nap
-mikulas nap

- adventi
késziilodés
-farsang

- husvéti
kézmiiveskedés
- gyermek nap
- csaladi-
sportnap

Kozosségépitd programokat a terveknek megfelel6en tudtuk teljesiteni a nevelési évben.
A sziil6k és a meghivott vendégek is szivesen vesznek részt ezeken a programokon.




4.8. Ellenérzés

Csoportnaplok ellendrzése dokumentumelemzés

Felvételi- mulasztasi naplok dokumentumelemzés
A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentumelemzés, értékelés

dokumentécids rendszer

Szakmai munka ellendérzése- foglalkozaslatogatas megfigyelés, megbeszélés, értékelés

A felvételi és mulasztasi naplok, a csoportnaplok ellen6rzésének szempontja, hogy az 1j
elvarasoknak megfeleld és pontos legyen, valamint tiikkrézze az Ovodaban folyo
tevékenységek tervszerliségét, valodisagat.

Osszhangban legyen a pedagbgiai programban és az éves tervekkel. A nevelési
értekezleten és a szakmai megbeszéléseken a vezetd gondot forditott arra, hogy a
pedagogusok megismerjék az irdsos dokumentacio technikajat.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacidt mindenki célnak megfelelden
hasznalja.

S. Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

A gyermekvédelmi feladatokért az intézményvezeté és a helyettes a felelds.

Az 6vodapedagdgusokat bevonva végzi feladatait.

Folyamatos a kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgélat vezet§jével, a fenntartdval. Szoban
és frasban is torténtek megkeresések, kozosen kovettilk nyomon a csaladok életét.

6. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések

A 2016/2017. nevelési évben szerencsére nem tortént az intézményben gyermekbaleset.
A megelézé intézkedések, melyek az éves munkatervben szerepeltek hatdsosnak
bizonyultak.

7. A tervezett 6vodai bezdrads

A nyéri nagytakaritas és feltjitasok miatti bezaras idépontja julius elsd két hete.
Errél a sztiloket idében értesitettiik.




8. Jovokép

A 3 évesen Ovodaba keriil6 halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
hatékonyabb €s gyorsabb felzarkdztatasa, tehetség gondozasa

A palyazatokon valo aktiv részvétel

A helyi 6vodapedagdgus jeldltek segitése, hogy minél hamarabb diploméajukhoz
jussanak, mindsitésen részt vegyenek

Tovabbképzéseken valo részvétel

Megkoszonom a Tisztelt Képviseld Testiilet eddigi tamogatasat, és tovabbra is szamitunk a
segitségiikre, terveink megval6sitasahoz.

Nyirmada, 2017.05.15.
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Dr ()Zék Gyula elane, Y —
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muik6désérol
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